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Introduzione
¢ La Toscana partecipa al sistema di sorveglianza PASSI con
l'obiettivo di monitorare nella popolazione di eta compresa 18-69
anni, aspetti della salute in relazione ai principali fattori di rischio
comportamentali tra cui abitudine al fumo e consumo di alcol.
Nel 2008 é stato intervistato un campione rappresentativo di 3440
persone di cui 3152 (92 %) in eta lavorativa (18-65 anni).
I 67% (IC 66-69 %) di questi (2076/3152) ha riferito di lavorare
regolarmente
Alcuni comportamenti come abitudine al fumo e assunzione di alcol
sono oggetto di normative specifiche sul lavoro che ne prescrivono il
divieto e il controllo sanitario da parte dei medici competenti in
azienda

Obiettivo
Discutere se i dati ottenuti dal PASSI possono fornire indicazioni
utili anche per valutare gli interventi di “prevenzione nei luoghi di
lavoro”

Metodi
Dati provenienti dal Sistema di Sorveglianza PASSI rilevati
mediante interviste telefoniche su un campione casuale stratificato
di residenti di eta 18-65 anni, iscritti all'lanagrafe sanitaria Toscana

Risultati

« 12076 soggetti che riferiscono di lavorare regolarmente hanno eta
media di 42 anni (42 per gli uomini e 41 per le donne).

« Tra coloro che hanno riferito di lavorare regolarmente il 46,6% &
nella classe di eta 35 — 49 e il 48,5% riferisce istruzione di scuola
media superiore.

* | 79 stranieri (4,2 %), hanno una eta media di 38 anni ( 36 per gli
uomini e 39 per le donne)

FUMO

32%, di coloro che riferiscono di lavorare regolarmente € fumatore,
(tra i fumatori : 31% donne e 34,9 % uomini),

9,2% di forti fumatore;

per il 12,3% il divieto di fumo sul luogo di lavoro non viene rispettato
mai o raramente;

ALCOL

65 % di coloro che riferiscono di lavorare regolarmente consuma
alcol, soprattutto uomini (75% gli uomini e 51,8% le donne)

60% bevono durante la settimana lavorativa;

6,4% riferisce di essere bevitori binge soprattutto sopra i 35 anni di
eta e in difficolta economica,

4 % forte bevitore (12% secondo la nuova definizione INRAN)
6,6 % bevitore fuori pasto

Intervistati in eta lavorativa che riferiscono
di lavorare regolarmente

% di lavoratori regolari per
classe di eta e cittadinanza
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Lavoratori regolari:
Abitudine al FUMO di sigaretta
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Rispetto del divieto di fumo sul luogo
dilavoro sempre o quasi sempre
Pool PASSI 2008
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Conclusioni

Passi informa su alcune caratteristiche anagrafiche (eta, istruzione, cittadinanza etc..) e su alcuni stili di vita a rischio della popolazione lavorativa

che non si ottengono da altre fonti informative.. Nonostante vi siano normative specifiche che vietano “fumo” e alcol” sul lavoro, i risultati PASSI

indicano che siamo ancora lontani dalla loro eliminazione.

“Sicurezza sul lavoro” .

Tra le proposte per il 2010 del Gruppo Tecnico Nazionale PASSI vi & quella di aggiungere al questionario utilizzato un modulo opzionale sulla

Dato che PASSI rappresenta il principale sistema di sorveglianza dei rischi comportamentali in Italia I'introduzione di questo modulo potrebbe

rappresentare un’opportunita per ottenere ulteriori informazioni per valutare I'efficacia di alcuni interventi di prevenzione attuati nei luoghi di

lavoro.

APASSI: * “Progetto realizzato con il supporto finanziario del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali-CCM”

*Referenti e Coordinatori PASSI : E.Balocchini, M. L. Duratorre, Garofalo,F .Mazzoli, R.Cecconi, V.Merciadri, A.Scacchiotti, W.Wanderling, M.Lotito ,L.Carneglia, A.Barbieri, A.Bevilacqua,

A.Beltrano, P.Piacentini ,R.Cecconi ,M.Chiti, C.Raffaelli.




