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Francesca Zambri
1 – Azionista o portatrice/portatore di interessi, componente o dipendente di aziende private del 
settore della salute NO

2 – Consulente o componente di un panel scientifico di aziende private del settore della salute
NO

3 – Relatrice/Relatore pagato o autrice/autore o editor di articoli o documenti per aziende private del 
settore della salute

NO

4 – Pagamento di spese di viaggio, alloggio o iscrizione a convegni, conferenze o eventi da parte di 
aziende private del settore della salute

NO

5 – Coinvolgimento in studi di aziende private del settore della salute
NO

6 – Attività che rientrano nell’ambito del Codice Internazionale per la commercializzazione dei 
sostituti del latte materno e successive risoluzioni AMS, o afferenti alla commercializzazione di 
prodotti di aziende private del settore della salute, alcol o tabacco

NO

Dichiarazione di conflitto d’interessi
Interessi delle aziende private del settore della salute, rilevanti per i contenuti della presentazione



L A  P R ES E N Z A  D E L  
PA D R E / PA R T N E R  
A L L A  N A S C I TA

Credits: Ospedale Santa Chiara, Trento, Italy



L E  I N D I C A Z I O N I D A L L A L E T T E R AT U R A

(1) WHO. Recommendations on intrapartum care for a positive childbirth experience. 2018
(2) WHO/UNICEF. Protecting, promoting and supporting breastfeeding in facilities providing maternity and newborn services: implementing the revised Baby-
friendly Hospital Initiative. 2018

“A companion of choice is 
recommended for all women 

throughout labour and 
childbirth” (WHO, 2018) (1)

“Women also need to be able 
to have a birth companion of 
their choice” (WHO/UNICEF, 

2018) (2)



L E  I N D I C A Z I O N I  D U R A N T E  L A  P A N D E M I A  ( 2 0 2 0 )

Giusti A, Zambri F, Marchetti F, Corsi E, Preziosi J, Sampaolo L, Pizzi E, Taruscio D, Salerno P, Chiantera A, Colacurci N, Davanzo R, Mosca F, Petrini F, Ramenghi L, 
Vicario M, Villani A, Viora E, Zanetto F, Chapin EM, e S. Donati. Indicazioni ad interim per gravidanza, parto, allattamento e cura dei piccolissimi di 0-2 anni in 
risposta all’emergenza COVID-19. Aggiornamento del Rapporto ISS COVID-19 n. 45/2020. Versione 5 febbraio 2021. Rapporto ISS COVID-19 n. 2/2021



P E R C H É  È  I M P O R TA N T E
Cosa dicono i padri

«La parte negativa, sì, è stato il discorso del 
parto perché la mia compagna è entrata in 
ospedale e io non ho avuto notizie di lei per 
12 ore e quindi ero lì fuori, ho scavato una 
trincea intorno all’ospedale girando come un 
criceto (…)  cercando di capire magari quali 
erano le sale parto, di sentire le urla delle 
ragazze che erano all’interno per capire se 
era la mia compagna. 
Poi sì sono entrato per fortuna le ultime due 
ore del travaglio e dopo il parto, me le sono 
goduto il più possibile.»  Un neopapà (2)

Cosa dicono le neonate e i 
neonati

The absence of a companion was reported as 
a major issue, described as “devastating”(1)
“La mancanza comunque del compagno nella 
fase del parto (…) eravamo tutte un po’ 
terrorizzate.» Una neomamma (2)
«E quindi anche, magari, nei momenti di 
sconforto, oppure di fare cose che non 
riuscivo, lui era sempre lì ad aiutarmi. Invece, 
durante il travaglio, essendo da sola non 
avevo una spalla, anche solo per piangere... 
non c’era, ecco.» Una neomamma (2)
«Sì, terribile. Il mio unico desiderio è che 
facciano entrare il papà per tutta la durata del 
travaglio» Una donna in gravidanza (2)

(1) Giusti A, Chapin EM, Spila Alegiani S, Marchetti F, Sani S, Preziosi J, Colaceci S, Zambri F. Prevalence of breastfeeding and birth practices during the first wave of the COVID-19 pandemic 
within the Italian Baby-Friendly Hospital network. What have we learned? Ann Ist Super Sanita. 2022
(2) Tambascia G, Zambri F, Sola MV, Marocco S, Di Stefano V, Marchetti F, and Giusti A. Needs, rights and perspectives in the Birth Care Pathway during COVID-19 lockdown in Italy: the BiSogni
Study, an exploratory qualitative research- (Submitted 2024)

Cosa dicono le madri



Zambri, F., Nannavecchia, A. M., Brescianini, S., Rusconi, F., Decenti, E. C., Puglia, M., ... & Giusti, A. (2023). Breastfeeding and presence of the companion of woman’s
choice during COVID-19 pandemic in Italy: regional population-based routine data and best practices at birth. Epidemiol Prev, 47(4-5), 263-272.

A N D A M E N T O  M E N S I L E  D E L L A  P R E S E N Z A  D E L L A  
P E R S O N A  A  S C E L T A  D E L L A  D O N N A  D U R A N T E  I L  
T R A V A G L I O  E  I L  P A R T O

Parte quantitativa
Analisi dei CeDAP di 6 Regioni: 
Lombardia, Piemonte, Veneto, 
Toscana, Campania, PA Trento
Due Buone Pratiche indagate: 
1) allattamento in degenza 
2) Presenza in sala parto di una 

persona di fiducia della 
donna

Parte qualitativa
Interviste semistrutturate a 
figure-chiave della sanità 
regionale (feb-mar 2022)



A N D A M E N T O  M E N S I L E  D E L L A  P R E S E N Z A  D E L L A  
P E R S O N A  A  S C E L T A  D E L L A  D O N N A  D U R A N T E  I L  
T R A V A G L I O  E  I L  P A R T O  I N  O G N I  R E G I O N E



S P U N T I  D I  R I F L E S S I O N E  - 1

L’assenza del padre/partner 

• ha un impatto negativo sul benessere delle persone coinvolte

• lede un diritto della madre, del padre/partner e del neonato/neonata

• genera disuguaglianze associate a determinanti
territoriali à differenze tra Regioni

economici à la presenza è garantita per chi può permettersi una stanza privata o, in 
alternativa, l’assistenza in casa di maternità o il parto a casa



L A  P R ES E N Z A  D E L  
PA D R E / PA R T N E R  
N E I  P R I M I  M E S I  E  
N E I  P R I M I  1 0 0 0  
G I O R N I
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Perché è importante il coinvolgimento del padre
La presenza del padre/partner fin dalla nascita
• trasforma l’assetto neurobiologico del padre nella direzione dell’accudimento (↑  livelli di 

ossitocina, ↑ salienza e sintonia emotiva con lo stato infantile e un’adeguata risposta genitoriale); 
l’effetto è tempo-correlato

• attiva una rete neurale globale di accudimento genitoriale, coerente tra i genitori (co-genitorialità)
• i bambini e le bambine di padri ad alto accudimento sono più competenti cognitivamente a 6 mesi 

e hanno livelli di sviluppo e di problem solving migliori nelle fasi successive, migliora il sonno. Più 
avanti nella vita hanno un migliore sviluppo del linguaggio e migliori risultati scolastici, gestiscono 
meglio lo stress e la frustrazione

• effetti positivi su avvio, durata ed esclusività dell’allattamento
• minori problemi comportamentali in adolescenza
• minori comportamenti violenti e antisociali

Allen SM, Daly KJ. The effects of father involvement : an updated research summary of the evidence. Centre for Families, Work & Well-Being, University of Guelph. 2007
Abraham E, (…) & Feldman, R. Father’s brain is sensitive to childcare experiences. Proceedings of the National Academy of Sciences of the United States of America. 2014
Diniz E, Brandão T, et al. Father Involvement During Early Childhood: A Systematic Review of the Literature. Journal of Family Theory and Review,  2021 
Tugrul, H., Stuckler, D., & Aassve, A. Long-term impact of parenting-related leave policies on adolescents’ well-being: a systematic review of quasi-experiments. EJPH. 2024
Sarkadi A, Kristiansson R, Oberklaid F, Bremberg S. Fathers' involvement and children's developmental outcomes: a systematic review of longitudinal studies. Acta Paediatr. 2008 Feb;97(2):153-8. 
Abbass-Dick J, Brown HK, Jackson KT, Rempel L, Dennis CL. Perinatal breastfeeding interventions including fathers/partners: A systematic review of the literature. Midwifery. 2019 Aug;75:41-51. 



L A  R I C E R C A  C I  D I C E  C H E  C ’ È  U N  N E S S O  
F R A  P A T E R N I T À  A C C U D E N T E  E  D I M I N U I T A  
V I O L E N Z A  D O M E S T I C A

• Studi condotti su più paesi hanno dimostrato come la partecipazione degli uomini alla cura 
(soprattutto le cure paterne) riduca la violenza domestica sviluppando le ‘mascolinità 
accudenti’/caring masculinities (Doyle et al, 2018; Scabor et al, 2014; Fleming et al, 2015). 

• Il coinvolgimento degli uomini nel periodo perinatale  (visite, nascita, sostegno alla madre che 
allatta, uso del congedo) riduce l’incidenza della violenza in quel periodo (Chan et al, 2017).

• Nelle coppie in cui c’è maggior parità di genere e condivisione della cura e del lavoro 
domestico, l’incidenza della violenza risulta essere minore (Holter et al, 2017; Scambor et al, 
2014).

• Nei padri più coinvolti nella cura si verifica un calo del livello di testosterone (Gettler et al, 
2011).



I L  C O I N V O L G I M E N T O  P R E C O C E ,  
P R A T I C O  E D  E M O T I V O ,  D E L  P A D R E  
N E L L A  G E N I T O R I A L I T À

14

• contribuisce 
alla parità fra 
uomini e 
donne

Da: progetto europeo «PARENT(Promotion, Awareness-raising and Engagement of Men in Nurture Transformations, 2019–2021)».



S T R AT E G I E  P E R  P R O M U O V E R E  L A  
P AT E R N I TÀ  R E S P O N S I V A

• Favorire la presenza, in ogni 
occasione, del papà o persona di 
fiducia a partire dalla gravidanza 
• Incoraggiare un atteggiamento di co-

partecipazione, rispetto e paternità 
attiva
• Fornire aiuto pratico e informazioni 

chiare rispetto ai servizi territoriali e 
come contattarli in caso di difficoltà

15

Foto:© UNICEF/UNI218463/Pancic



I N  O G N I  C O N T E S T O / S I T U A Z I O N E
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come coinvolgerlo/a? 
Ø rivolgersi anche a lui/lei: «E per lei?», «E secondo lei?»

Ø «E lei come sta?», «Come pensa di …», «Il/la vostro/a bambino/a», 
dargli un posto anche fisicamente (es. predisporre una sedia)

chiederci …
Ø come sta?

Ø quali sono i suoi bisogni?



L E  I N D I C A Z I O N I D A L L A L E T T E R AT U R A

Tugrul, H., Stuckler, D., & Aassve, A. Long-term impact of parenting-related leave policies on adolescents’ well-being: a systematic review 
of quasi-experiments. European Journal of Public Health. 2024

“…the introduction of paid leave policies, particularly gender-specific ones such as

maternity leaves or paternal quotas, shows evidence of statistically significant

benefits”

- ridotta dispersione scolastica nella scuola secondaria di II grado

- aumento della frequenza universitaria

- punteggi maggiori PISA (problem solving e lifelong learning)
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à I congedi promuovono la genitorialità responsiva e la co-genitorialità con
un’influenza positiva sul benessere e sullo sviluppo fisico, psico-sociale, emotivo,
comportamentale e cognitivo di bambini/e nei primi anni di vita.

• Aumentano il tempo trascorso con figli/e

Da dove partiamo

Geisler E, Kreyenfeld M. Against all odds: fathers’ use of parental leave in Germany. J Eur Soc Policy 2011;21:88–99.
Schonberg U, Ludsteck J. Expansions in maternity leave coverage and mothers’ labor market outcomes after childbirth. J Labor Econ 2014;32:469–505.
Haataja A. Fathers’ Use of Paternity and Parental Leave in the Nordic Countries. Working paper 2/2009, The Social Insurance Institution, Research Department, Finland. 2009.
Lalive R, Zweim€uller J. How does parental leave affect fertility and return to work? Evidence from two natural experiments. Q J Econ 2009;124:1363–402.

Dahl GB, Lochner L. The impact of family income on child achievement: evidence from the earned income tax credit. Am Econ Rev 2012;102:1927–56.

àCongedo di paternità in Italia è tra i più bassi d’Europa con variabilità tra le
categorie professionali:

• 10 giorni obbligatori da 2 mesi prima della nascita a 5 mesi dopo il parto



4e-parent è un progeLo a 
declinazione nazionale, finanziato
dalla Comunità Europea, che ha
come obiePvo quello di:

“promuovere la parità di genere e 
contrastare la violenza verso 
le donne, promuovendo fin dalla 
gravidanza l’impegno dei padri 
nelle cure familiari e domes9che”.

4e-parent: Il progetto

https://4e-parentproject.eu/

https://4e-parentproject.eu/


Obiettivi
à elaborare una proposta di progetto di cambiamento delle politiche

à rafforzare advocacy e comunicazione

à rispondere a un bisogno di ascolto dei genitori

à funzione comunicativa (campagna informativa)

à descrivere la prospettiva dei papà e delle mamme di figli/e nati/e fra il 2018 e il 2023 rispetto
all’utilizzo delle due tipologie di congedo (di paternità e parentale) da parte dei padri.



àQuestionario online rivolto a mamme e papà di figli/e nati/e tra
il 2018 e il 2023

àPartecipazione volontaria

Metodi

à Agosto – dicembre 2023
hYps://4e-parentproject.eu/

https://4e-parentproject.eu/


Congedo di paternità ultimo/a figlio/a
Perché non ha/hai usufruito del congedo di paternità?
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Non sapevo di avere diritto al congedo

Non ho potuto usarlo

Non è stato necessario usarlo

Non ne avevo diritto

Papà=197
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Sì, ma mi avrebbe creato problemi sul lavoro

Congedo di paternità ultimo/a 
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Congedo parentale ultimo/a figlio/a
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Forse, ma mi avrebbero creato o mi creerebbero problemi sul lavoro

Congedo parentale ultimo/a figlio/a
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Vanno più o meno bene così come sono, perché è normale che la mamma si occupi più dei 
figli e della casa e il papà pensi a guadagnare bene e in modo stabile

Proposta estensione congedi



0 0,5 1 1,5 2 2,5 3

Istruz ione-basso

Regione-Centro

Regione-Sud e isole

Anno nascita

Guadagnare-accordo

ORadj (IC 95%)        

Titolo di studio basso 0.34 (0.13-0.86)
Regione Centro 0.49 (0.28-0.87)
Regione Sud e isole 0.32 (0.15-0.64)
Anno nascita ≥2021 1.82 (1.21-2.73)
Accordo stereotipo papà 
guada/mamma a casa 0.30 (0.14-0.65)

Si confermano gli stessi risultati per l’utilizzo dei congedi parentali
Si confermano gli stessi risultati per le madri

Probabilità di usufruire del congedo 
di paternitàà10 giorni (n=720)



Temi e categorie dei commenti 
liberi al questionario



Temi e categorie dei commenti 
liberi al questionario



Temi e categorie dei commenti 
liberi al questionario



L A  P R E S E N Z A  D E L  P A D R E  E  I L  C O N G E D O  D I  
P AT E R N I TÀ  D A L L A  N A S C I TA

Allen SM, Daly KJ. The effects of father involvement : an updated research summary of the evidence. Centre for Families, Work & Well-Being, University of Guelph. 2007
Abraham E, (…) & Feldman, R. Father’s brain is sensitive to childcare experiences. Proceedings of the National Academy of Sciences of the United States of America. 2014
Diniz E, Brandão T, et al. Father Involvement During Early Childhood: A Systematic Review of the Literature. Journal of Family Theory and Review,  2021 
Tugrul, H., Stuckler, D., & Aassve, A. Long-term impact of parenting-related leave policies on adolescents’ well-being: a systematic review of quasi-experiments. European Journal of Public 
Health. 2024

• ha un impa9o sul benessere delle persone coinvolte
• promuove la condivisione del carico domes;co e di cura

• migliora gli esi; scolas;ci di figli e figlie
• riduce le disuguaglianze di genere e promuove le opportunità 

lavora;ve per le donne
• nella forma a9uale genera disuguaglianze geografiche e per ;pologia 

di lavoratori



• Forte consapevolezza sull'importanza dei congedi di 
paternità e parentali tra le mamme e i papà

• Resistenze sul lavoro dei/delle dirigenti aziendali

• Diffidenza sulla capacità politica di rispondere ai bisogni dei 
genitori

È importante garantire un accesso equo ai congedi di paternità 
e parentali, attraverso politiche inclusive che favoriscano un 

coinvolgimento attivo dei padri nella cura di figli/e.

S P U N T I  D I  R I F L E S S I O N E  - 2



«Se cambiamo l’inizio della storia, cambiamo tutta la storia» (Christakis D.)


