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Introduzione 
 
La valutazione dei programmi è pratica organizzativa fondamentale in sanità pubblica (1); 
ciononostante, la valutazione dei programmi non è eseguita in modo consistente nelle 
diverse aree in cui si effettuano programmi di sanità pubblica, né è sufficientemente 
integrata nella gestione - giorno per giorno - della maggior parte dei programmi. La 
valutazione dei programmi è anche necessaria per aderire pienamente ai principi operativi 
che i CDC si sono dati per guidare le attività di sanità pubblica, che includono:  
a) usare le conoscenze scientifiche come strumento per decidere e agire nella sanità 
pubblica;  
b) estendere la ricerca dell’equità sociale attraverso l’intervento di sanità pubblica; 
c) funzionare in modo efficace come un’agenzia di servizi; 
d) indirizzare gli sforzi ai risultati;  
e) assumere responsabilità.  
Questi principi operativi suggeriscono varie alternative per migliorare il modo in cui le 
attività sanitarie sono pianificate e gestite. Sottolineano che per avere buoni programmi, è 
necessario sviluppare piani espliciti e chiari, incluso la dichiarazione delle partnership, e 
sistemi di feedback che permettono l’apprendimento dall’esperienza e il miglioramento 
progressivo. Un modo per assicurare il rispetto di questi principi, sia per i nuovi programmi 
che per quelli già esistenti, è effettuare, di routine, valutazioni pratiche che forniscono 
informazioni per la corretta gestione dei programmi e ne migliorano l’efficacia.  
Questo report presenta un framework per comprendere come si valutano i programmi e 
facilitare l’integrazione della valutazione nel sistema sanitario. I propositi di questo report 
sono: 
- riassumere gli elementi essenziali della valutazione dei programmi; 
- fornire un framework per condurre valutazioni efficaci dei programmi; 
- rendere chiare le fasi della valutazione; 
- riesaminare gli standard per una valutazione efficace;  
correggere informazioni erronee riguardanti i fini ed i metodi della valutazione. 


