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Esperienze intersettoriali delle
Comunita Locali per Guadagnare

Salute
PREMIO ALLE BUONE PRATICHE

Napoli 24 settembre 2009
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Obiettivo: rilevare, valorizzare e promuovere le
esperienze migliori di programmi di salute a livello locale

= Rendere visibile quanto esiste (ricerca collegata al
fare)

= Analizzare le esperienze da un punto di vista di
efficacia

= Attribuire di un Premio B.P. per rafforzare cio
che c’e di positivo

= Condividere e diffondere modelli, approcci,
metodologie efficaci
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PRODOTTI PROGETTO

BANCA DATI delle esperienze di prevenzione dei 4 principali
fattori di rischio

METODOLOGIADI VALUTAZIONE da promising practice a
best practice == PREMIO

COMUNITA’ DI PRATICHE del Referenti delle Esperienze

FORMAZIONE sul Project Cycle Management e sulla
Prevenzione delle Malattie non trasmissibili

LINEE DI INDIRIZZO utili per attivare esperienze di
prevenzione efficaci
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Individuazione,Raccolta, classificazione, sistematizzazione
delle Esperienze

» Raccolta tramite compilazione di questionario direttamente on
line secondo schema condiviso con altri progetti CCM

o \Verifica, vaglio e sistematizzazione delle esperienze da parte di un
documentarista dedicato

 Creazione di una Banca Dati interoperabile con altre (es. Dors):

° Accessibile a tutti sul sito www.formez.it

° Testimonia 330 esperienze

° Benchmarking nelle e tra le Regioni (approcci e metodologie)

° Prima analisi dei bisogni di Formazione (analisi punti di forza e di
debolezza)
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Esperienze

Attivita nnotorie per la terza eta

Comuna & Cunas

Campagna a favore di comportament sicurd alla guida e al lavoro
LSS 22 Bussalange [IFR)

Corso di ginnastica dolce per soggetti di eta superore ai 35 anni
ASL Raema H

Diannoci una nmossa: nuovwi stli di vita attivi per bambini e famiglie
LISF - Uniona Faliana Sport Par fubll

"Dirtto allo sport” ed "Educasport”

AUSL Parmna

Fruttomebro

Comuna & Gerova

Funmo e adolescenza

Istitube Istruzione Superiore & Codigore

Genowva Cammnmina

ASL 3 Gaparasa

Interventi di prevenzione /promozione e protezione della salute nell'ambito della lotta al

tabagisno. Corso di auto mutuo aiuto

ASL dalla Pravincia & Cramona

Laboratorio per la promozione della salute
Comune &F Cunas

Laboratorio sugli stili di vita della societa della salute di Firenze
AS5L 10 Firanzea

La prevenzione alcologica nei luoghi di lavoro
ALEE Parma

La Salute nel Movimento

Comune JF lFarena

Lo Sport per la Salute

Aziands Osoedaliers Polichinice of Bayi
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Ricerca su Titoli, Obietlivi e
. Sintesi dei Progett

Legenda Fattor di Rischio

Alimentazione

Lotta al fumo

Attivita fisica

Lotta all'abuso di alcol
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Numero Esperienze
w
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19

N
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Regioni

E Abruzzo

B Basilicata

[ Calabria

O Campania

B Emilia-Romagna

B Friuli Venezia Giulia
M Lazio

O Liguria

B Lombardia

Bl Marche

0 Molise

O Piemonte

B Puglia

B Sardegna

l Sicilia

B Toscana

E Trentino Alto Adige
O Umbria

0 Valle d'Aosta

I Veneto
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Distribuzione Percentuale per Fattore di Rischio

17%

M Acool

B Fumo

17% H Attivita Fisica
H Alimentazione

31%
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Distribuzione Percentuale Mono/Plurifattorialita

Formeb

50% I Monofattoriali
B Pluriifattoriali

50%
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Distribuzione Percentuale differenti

Plurifattorialita

19%

10%

55%
5%

7% 2% oo

O Alimentazione - Attivita
fisica

B Alimentazione- Fumo -
Alcol

O Alimentazione - Alcol

O Fumo - Alcol

B Altre multifattorialita

O Alimentazione - Attivita

fisica - Fumo
B Tutti i Fattori
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Punti di Forza

*Approccio di Comunita in ottica Multidisciplinare - Forte
cooperazione e progettazione condivisa tra Associazioni Locall,
Amministrazioni Pubbliche e Private, Cittadini e Stakeholders
tutti

 Analisi quali-quantitativa dei bisogni formativi

*Messaggi non proibizionistici e responsabilizzazione (Analisi del
perché dei propri comportamenti, identificazione dell” influenza
del mass media, stimolazione ad un arbitrio consapevole)

e Coinvolgimento mediatico

e Coinvolgimento det MMG
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Punti di Debolezza

*Mancata formalizzazione delle relazioni fra Enti che partecipano al
progetto con mandato e responsabilita specifiche

Interventi estemporanei che non prevedono la continuita
dell'esperienza

*Non preoccuparsi della valutazione

Limitarsi ad azioni di tipo educativo-informativo invece di favorire
azioni di tipo cognitivo-comportamentale

* Interventi informativi/educativi non condivisi e/o progettati con
tutti gli Stakeholder
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1° step — Prima selezione delle Promising Practice che
rispondono ad alcune caratteristiche di base:

presentano un approccio intersettoriale

SONo ancora in corso

Il portatore dell’esperienza e un soggetto pubblico
adottano la valutazione come scelta di metodo
sono sostenibili

riproducibili

1111111

trasferibili
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2° step - Costruzione di un secondo questionario piu approfondito e
mirato articolato in due parti:

mm) Caratteristiche generali (Gruppo di lavoro, contesto)
=) Qualita della struttura del progetto dell’intervento proposto

Aspetti scientifici relativi alle 4 aree di Guadagnare Salute
mm) Attribuzione di score per domanda a seconda siano:
mm) Attivita con evidence forte

m) Attivita con evidence sufficiente

=) Attivita con evidence debole

mm) INterventi bi o plurifattoriali
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3° step - Visita dei valutatori ad un campione delle esperienze che
presentano un punteggio piu elevato mirata alla verifica e alla
valutazione in loco

4° step — Attribuzione del Premio per Guadagnare Salute alle due
esperienze validate in migliori in ciascuna Regione

Visibilita, riconoscimento agli operatori valorizzando cio
chec’e

5°step - Compilazione Project Charter: Progetti di rafforzamento

diffusione modelli/approcci validi
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Comunita di Pratiche

Sono gruppi di persone che condividono un interesse di lavoro, un
insieme di problemi, una passione rispetto ad una tematica e che
approfondiscono la loro conoscenza ed un’esperienza in
guest’area mediante:

# Interazioni tra pari

# Apprendimento mutuato e reciproco

# Riflessione su temi di interesse comune

# Scambio di conoscenze che da “tacite” diventano “esplicite”




Comunita di Pratiche dei Referenti Esperienze di PREVENZIONE

METODOLOGIA

SEMINARI
GRUPPI DI LAVORO

\ E-LEARNING

APPROFONDIMENT
SINGOLI FATTORI
DI RISCHIO

PPROFONDIMENTO
SINGOLI FATTORI
DI RISCHIO

CONTENUTI

PROJECT MANAGEMENT
IN SANITA’
RETI TERRITORIALI
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Comunita di Pratiche

Osservatorio privilegiato sull’evoluzione e le prospettive future
delle politiche per la promozione della salute

Strumento attraverso cui condividere indirizzi, linee guida e
guesiti risolti, valorizzare 1 saperi e le competenze di ciascuno
consolidando sempre piu il senso di appartenenza

....................................................................................................................................................................

‘Sistema “a rete” - elemento fondante per la diffusione delle
-esperienze di prevenzione gia raccolte nella Banca dati Formez

....................................................................................................................................................................
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Formazione

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Autoapprendimento - consultazione on line delle unita didattiche
multimediali (Learning Objects — LO)

Aula virtuale - collegamento simultaneo e virtuale tra i partecipanti e
docente, per condividere problematiche e soluzioni legate alle esercitazione
prevista nella fase di autoapprendimento

Giornate In presenza - approfondimento concetti chiave e favorire il
Saper Fare anche attraverso la simulazione di casi concreti (Le
Esperienze in Banca dati diventano Case History)
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Corso A Project Cycle Management in Sanita
08 giugno - 03 luglio 2009
Durata: 30 ore in 4 settimane (16 in presenza 14 a
distanza)
Partecipanti: 57 (39 Centro e Nord — 16 Sud)
Corso B Prevenire le malattie croniche
01 ottobre - 23 ottobre 2009

Durata: 12 ore in 3 settimane (8 in presenza 4 a
distanza)

Partecipanti: 74 (52 Centro e Nord - 22 Sud)
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Grazie per I’attenzione!!!

Silvia Boni
06 — 84892265
sboni@formez.it

www.formez.it
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