
dott.ssa Rosanna Ciarfeo Purich
S.C. Dipendenza da Sostanze Legali

valutazione di un
progetto di un centro 
interdipartimentale di 
prevenzione e cura del 
tabagismo

operatori della salute
liberi dal fumo:



presentazione

 una ricerca sulle abitudini al fumo dei dipendenti delle tre aziende
sanitarie di Trieste, evidenziava una prevalenza di fumatori pari al
30%

 il 73% dei colleghi fumatori era disposto a modificare le sue
abitudini al fumo

 tra i fumatori, il 33%, era intenzionato a smettere, mentre il 40%
era intenzionato a ridurre

 a Trieste, (dati PASSI ‘08), il 98% di chi smette lo fa senza alcun
aiuto né medico-farmacologico né psicologico



Dedicato 
a chi 

vuole solo 
ridurre !



obiettivi

 dare una risposta molto fruibile ai colleghi che vogliono smettere
di fumare

 informarli che si può smettere con l’aiuto di un centro antifumo
pubblico che applica metodologie basate sull’evidenza

 incrementare l’affluenza all’ambulatorio per la cura del tabagismo

 potenziare lo sviluppo di una cultura antifumo negli operatori
sanitari che si riflette in un effetto di modeling sui loro pazienti





metodi 1

 corso sul minimal advice antitabagico e sulle pratiche di cura
evidence based ai medici competenti (e loro staff) e ai
responsabili per la vigilanza antifumo dei vari reparti/strutture

 creazione di un linea telefonica dedicata per l’accesso diretto al
centro

 pubblicizzazione del progetto con pieghevole in busta paga,
locandine, banner su sito intranet aziendale

 possibilità (per i soli dipendenti A.S.S.) di frequentare il centro in
orario di servizio



metodi 2

 raccolta ed elaborazione dati con EpiInfo

 abitudine al fumo valutata al momento della prima visita con
misurazione del CO espirato

 previsto un primo follow-up su base anamnestica dopo almeno 6
mesi dalla fine del trattamento

 in programmazione follow-up ad 1 anno dalla fine del trattamento
con visita e rilevazione del CO espirato



risultati

• da gennaio ‘07 a giugno ‘09 sono afferiti al centro 194 operatori
sanitari

• ciò ha contribuito, in parte, a portare le presenze annue del centro
da 110 pazienti/anno nel 2006 a 275/anno nel 2008 (stima
330/anno per il 2009)

• follow up in itinere, primi dati a 6 mesi: 39% di astinenti (su 55
operatori valutati)



conclusioni

 contributo importante all’aumento degli accessi (non solo colleghi
ma anche familiari, parenti, amici)

 acceso in orario di servizio e diversa prossimità collaborativa con
i medici competenti  maggior % di fumatori presi in carico in
A.S.S.

 % di astinenti in linea con i dati in letteratura

 il progetto, premio Formez 2009, continuerà coinvolgendo altre
strutture sanitarie della provincia (RSA, strutture cliniche
convenzionate, ecc)
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