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Il programma 

• Nasce da un percorso intersettoriale (sanità, impresa 
privata e pubblica, associazioni di categoria)

• Valorizza la responsabilità sociale di impresa 

• Riunisce aziende che si impegnano a realizzare “buone 
pratiche” (azioni  raccomandate e/o di provata 
efficacia) che facilitano l’adozione competente e 
consapevole di stili di vita salutari in tutto il personale della 
organizzazione (con ricaduta su famiglie). 

• E’ fondato su criteri di sostenibilità organizzativa ed 
economica



Metodi
• Formazione operatori  ASL, indirizzi metodologici e strategici regionali 
(Obiettivo Direttori Generali ASL )

• Coinvolgimento  associazioni di categoria  

• Riconoscimento know‐how ASL Bergamo con affidamento ruolo 
capofila e assegnazione risorse economiche per sviluppo Rete su scala 
regionale (allestimento sito http://retewhplombardia.org/ , manuale 
«buone pratiche», piattaforma on line per iscrizione aziende)

• Sviluppo della Rete in tutto il territorio regionale

• Accreditamento della Rete WHP Lombardia a European Network 
Workplace Health Promotion 



LE PRINCIPALI BP  RIORIENTANO ATTIVITÀ  E VALORIZZANO RUOLI (ES. MEDICO 
COMPETENTE) GIÀ PRESENTI IN AZIENDA ATTIVANO ALLEANZE CON EELL (PERCORSI  

CICLABILI, ROTATORIE, ATTRAVERSAMENTI PEDONALI, ECC.) .





Esempi di buone pratiche

BP 1.5 - Codice colore



• Si iscrivono (Requisiti obbligatori «sicurezza»)
• Pianificano i cambiamenti e realizzano: 

 almeno 3 buone pratiche in almeno 2 aree tematiche entro 
la fine del primo anno almeno 4 aree tematiche 
entro la fine del secondo anno

 tutte le 6 aree entro la fine del 
terzo anno

 anni successivi al terzo mantenere o proporre 
una nuova buona pratica ogni anno per ogni area

• Rendicontano le azioni 

tutto il sistema è online, 
insieme a Manuale, 
elenco aziende, ecc.  
http://retewhplombardia.org/

Il percorso di «accreditamento»  rappresenta una forma di ingaggio 
che punta al «radicamento» delle «buone pratiche»  

nella organizzazione

• Proposta di questionario sugli stili di vita ai dipendenti i cui dati sono utilizzati 
nella comunicazione per aumento consapevolezza nella comunità, (eventuali 
studi, ecc.))

PERCORSO di Accreditamento delle AZIENDE :



Risultati (ottobre 2014)

Iscritte 296 aziende (imprese private e aziende pubbliche), 
circa 135.000 lavoratori coinvolti. 

Migliorata appropriatezza  interventi di prevenzione 
realizzati dalle ASL, sempre più orientate al ruolo di 
stewardship…



Risultati e …lavori in corso  
 Partecipazione alla Rete ENWHP : in collaborazione con DoRS in corso traduzione   

del documento:

 Pubblicazione  studio controllato non randomizzato con l’obiettivo di contribuire a EBP 

 Redazione Manuale 2015 che delinea con maggior dettaglio la trasferibilità delle Buone 
Pratiche nei diversi setting (Piccole Imprese, Ospedali, ecc.)

 Sottoscritto Protocollo d’Intesa con Fondazione SODALITAS (DGR 1687/17.04.14) per 
sviluppo della collaborazione con Associazioni di categoria

 Nuovo setting «CASERME»: approvata DGR, a giorni 
sottoscrizione dell’INTESA con Comando Militare 
Esercito Lombardia, 2015 avvio sperimentale 

«Promuovere un ambiente di lavoro salutare/sano per lavoratori con patologie 
croniche: una guida alle buone pratiche»



Conclusioni
Il programma WHP in Lombardia si sta confermando efficace e sostenibile 

L’ obiettivo di «sistema» è consolidare il  nuovo ruolo delle ASL, avviare una 
riflessione insieme ai «medici competenti»

L’ obiettivo «intersistemico» è una sempre maggiore autonomia delle aziende 
(reale empowerment) nel creare «ambienti» che rendono «facili le scelte 
salutari» !
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