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Cowdwwlere e oltscwcere ) nsuLtatL del Lavoro comune ¢ nﬂettere suLLe
azionl per : promuovere Le buone pratiche, sostemere
'aggwma mento pro{esswm,a le e Ldentificare Le priovith per il 2016
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Mawngiare qualcosa insieme placevolmente
favorendo gli tncontri e Le collaboraziont

Portare a casa gqualche conoscenza utile, qualche riflessione
fert’LLe 4 quaLche louom, proposito i#
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cl stamo sentitl fragili e a rischio
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Allnizio di questa avwenkura ]




T _—
- o
~ ‘ ;
g
o
- g
- -
- .
o= -
—— >

Abbiamo wavigato a lungo

tn condiziont diffictli e in solitaria
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[Le parole chiave del nostro percorso

dare spazio a creativita e tdeazione
garantire passione, costanza e tenacia

[promvw\/ere L cambiamento J

| offrive fiduoia ¢ conslividere i saperi
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[profowolere lmpegno e resistere alla fatica

[fa re cultura

costrulre autorevolezza

[ Lavorare con placevolezza J

[essere rigorost nel wetodo e nell’organizzazione
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| costrudire wulti-professionaliti ¢ interdiseiplinariets




(L gruppo di lavoro ISS

ItQSS “

Italian Qbstetric Surveillance System




