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Una rete nata nel 2016...

affiliata a:

ME) Care

A GLOBAL FATHERHOOD CAMPAIGN
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parent.

Parent (2019-2021)

Promotion, Awareness Raising and Engagement
of men in Nurture Transformations

Un progetto pilota europeo con l'obiettivo d
promuovere la parita di genere e contrastare la
violenza verso le donne, promuovendo fin dalla

gravidanza limpegno dei padri nelle cure familiari e

domestiche (4E-PARENT ha lo stesso obiettivo)




Parent (2019-2021)

Paesi: Portogallo, Italia, Austria, Lituania

Azioni:

* Formazione personale sanitario (150) ed
educativo 0-6 (2 corsi) e produzione Guida
Metodologica

* Lavoro con gruppi/cerchi di padri

* Comunicazione/sensibilizzazione:

convegni con oltre 3000 partecipanti,

con ISS e CSB




4e-p 4E-PARENT 4e_p arent

essere padri, prendersi cura

Persegue lo stesso obiettivo generale di PARENT (2019-2021)

* promuovendo la partecipazione precoce (Early), paritetica
(Equal), attiva (Engaged), non solo pratica ma anche emotiva

(Empathetic)

* scalando e portando ‘a sistema’ risultati e metodi di PARENT

- facendo advocacy per cambiare le politiche
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4E-PARENT - Le azioni (Work Packages)

* |l coordinamento e la valutazione

* Laformazione (per raggiungere - attraverso le FAD - un numero
elevato di personale sanitario ed educativo, e facilitatori del Cerchio

di padri, con contenuti ed approcci formativi testati con PARENT)

* La advocacy (in Italia ma anche a livello europeo) per favorire il
coinvolgimento del padre e la condivisione delle cure cambiando le

politiche (settore pubblico ma anche welfare aziendale)

* La comunicazione (per contribuire al cambiamento culturale) e la

condivisione delle conoscenze anche a livello europeo




Il valore aggiunto di PARENT

Promuove la paternita attiva (4E parenting) integrando
prospettive diverse, con un approccio multidimensionale (da
MenCare)

* Lo sviluppo e la salute delle bambine e dei bambini

° [l benessere delluomo, la donna e la coppia

° La prevenzione della violenza

° La parita di genere e la condivisione delle cure

Approfondimenti bibliografia su paternita in tutti questi ambiti:
https.//www.epicentro.iss.it/materno/progetto-parent-quida-metodologica-2022



https://www.epicentro.iss.it/materno/progetto-parent-guida-metodologica-2022

Il coinvolgimento precoce,
pratico ed emotivo, del padre
nella genitorialita:

1 ha esiti positivi per lo
sviluppo cognitivo,
sociale e affettivo del
bambino/la bambina



_p| Il coinvolgimento precoce, pratico ed emotivo,
del padre nella genitorialita:

d creafin
dall’inizio un
forte legame
affettivo
(bonding) fra
padre e
figlio/a..
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Il coinvolgimento precoce,
pratico ed emotivo, del
padre nella genitorialita:

 migliora la salute
psico-fisica del
bambino e della
madre




4e_p Il coinvolgimento precoce, pratico ed emotivo, del padre

nella genitorialita:
¢ 1 diminuisce i
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la gravidanza

‘Q‘ i e il parto
il e r
. aa .‘1’,’ V - A
e’i?‘&* A ‘g " ’F—H"  facilita
e l'allattamento

Ab e E o

ey ey =T
Ass. IRIS, Milano



Il coinvolgimento precoce,
pratico ed emotivo, del
padre nella genitorialita:

d diminuisce le
probabilita di
violenza domestica




Il coinvolgimento precoce, pratico ed emotivo,
del padre nella genitorialita:

1 contribuisce
alla parita fra
uomini e
donne
(anche nella
condivisione
della cura)

(congedi paritetici!)




GENITORIALITA E CONCILIAZIONE IN ITALIA OGGI
Aspetti strutturali e culturali

> L'ltalia € un Paese con welfare familistico con modelli di

genere e di maschilita tradizionali

» Conciliazione famiglia-lavoro storicamente posta come
problema femminile

> 2 «strategie» femminili;

" abbandono lavoro retribuito (divario uomini-donne aumenta all'aumentare

del numero di figli)

® abbandono o posponimento genitorialita




4e_p Tasso di occupazione femminile e tasso di fecondita

Italia © "~ Europa

(Svezia: 79,8%)

(dopo il Covid 50%)

(Svezia: 1,76)

Regioni e province autonome ‘
del Centro-Nord tutte sopra la

media nazionale del 53% ma

sotto quella europea

(Emilia Romagna 66,6%) Itali
alia
Tutte le regioni del 1.2 5
Sud sono sotto il 50% !
(Sicilia 31’5%) Numero medio Eta media Eta media del padre

di figli della madre alla nascita
per donna al parto del figlio (2020)

Fonte: elaborazione: www.conpapa.it su dati ISTAT/EUROSTAT/OpenPolis e Istat (2022)



http://www.conpapa.it/

Motivazioni dimissioni volontarie per sesso (anno 2021)

TRASFERIMENTO DELL'AZIENDA DOVE LAVORO 0.1%

PASSAGGIO AD ALTRA AZIENDA

CAMBIO RESIDENZA/DISTANZA TRA LUOGO DI RESIDENZA E
SEDE DI LAVORO/RICONGIUNGIMENTO AL CONIUGE

M

DIFFICOLTA A CONCILIARE IL MIO LAVORO CON LA CURA DEL 3 29
BAMBINO/BAMBINA, PER RAGIONI LEGATE Al SERVIZI DI
CURA

DIFFICOLTA A CONCILIARE IL MIO LAVORO CON LA CURA DEL

mF

43,8%

BAMBINO/BAMBINA, PER RAGIONI LEGATE ALL'AZIENDA Ifgﬂ%
DOVE LAVORO '

11,4%
ALTRO 8,3%

J,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

Fonte: Ispettorato nazionale del lavoro (2021)
https://www.ispettorato.gov.it/files/2022/12/INL-RELAZIONE-CONVALIDE-DIMISSIONI-RISOLUZIONI-CONSENSUALI-2021.pdf



GENITORIALITA E POLITICHE DI CONCILIAZIONE

Breadwinner universale o
caregiver paritario?

«Llberazione»

dalla cura; Tempo per la

cura:
Congedi

Servizi per la
prima infanzia




4e_p TASSO DI COPERTURA SERVIZI PRIMA INFANZIA

+ Solo 1l 49% sono pubblic
* Regioni del Sud: tutte sotto il 15%

Italia 27% - . 23&gp5egeglom superano lo standard

media Europa

35% %

Olanda 62% ‘-

Danimarca 72% -
Standard minimo
raccomandato da UE 33%

Fonte: elaborazione: www.conpapa.it su dati ISTAT/EUROSTAT/OpenPolis



http://www.conpapa.it/

CONGEDI PARENTALI E DI PATERNITA

congedo di paternita:

o 10 giorni obbligatori*1
a facoltativo

plnlly

00 E§tesi (da .agosto.‘zlz) anche al Spagna:

dipendenti pubblici 16 Settimane

Vs 5 mesi maternita (due . .

prima 3 dopo) i (parltetICI)

Ita l|a di cui 6 obbligatorie
Svezia e Slovenia
90 giorni
di cul 2 mese condiviso

ﬁd




LA PATERNITA IN ITALIA: “NUOVI PADRI"?

> Padri In transizione verso un modello
coinvolto e accudente

> Possibilita di performare nuove
pratiche anche di cura in senso
stretto e di intimita fisica

> Insistenza sulla presenza MA...




..generalmente piu coinvolti in pratiche ludiche
7 - \\

/ Nuova \

!/  patemitapia \

| risultato che |
| fattore
pill attivita piu attivita di gioco \ incentivantedi /
di routine e tempo libero \ huove pratiche /
Donne Uomini \ /
-

\——

...e tuttora utilizzano pochi congedi  Congedi paternita

Lo squilibrio sta diminuendo negli anni 33%

J e minore nelle coppie a doppio reddito retriouit ol lfgii;,((aar']ggt?lisgeatori')
(dual earning) Congedi parentali

J & minore nelle coppie pit giovani 12%

| padri rappresentano il 20% e in media
usano la meta dei giorni delle madri

Fonte: elaborazione a «cura di Paola Villa (2020) (https//www.ingenere.it/articoli/parliamo-paternita-facciamolo-subito) e OECD (2022)
(https.//www.oecd.org/els/family/PF2-2-Use-childbirth-leave.pdf)



https://www.ingenere.it/articoli/parliamo-paternita-facciamolo-subito
https://www.oecd.org/els/family/PF2-2-Use-childbirth-leave.pdf

FATTORI «PUSH»

» Necessita «forzatax»: es. parther
non hanno diritto al congedo

> Ruolo centrale delle donne e delle
loro richieste

» Confronto con altri padri (in misura
minore)




4e-p OSTACOLI

Paradigma dell'investimento
sociale: svalutazione della

'— | curae promozione del male
breadwinner (anziche
promozione della cura al
Ambienti di lavoro e maschile)

modelli lavorativi
Intensivi intrinsecamente
«maschilizzati»

Costruzione della maschilita
//‘7' - Breadwinning ::i>

- Virilita; "'mammo’
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4e-p PER CONCLUDERE = __.__

' ' . ’ll o/ \\“
La condivisione della .\ 1-4'9 o
cura e | conged \
servono a
promuoveresiala
parité ne[[a Sfera aumento partecipazione

femminile al mercato del lavoro

prlvata Che nel nel paesi OCSE In seguito a
mercato del lavoro introduzione congedi di paternita

Fonte: Fernandez Bettelli (2020)
(https://repositorio.udesa.edu.ar/jspui/bitstream/10908/18499/1/%5BP%5D%5BW%5D%20T.M.%20Ec0.%20Fern%
C3%A1ndez%20Bettelli%2C%20Malena.pdf)



https://repositorio.udesa.edu.ar/jspui/bitstream/10908/18499/1/%5BP%5D%5BW%5D T.M. Eco. Fern%C3%A1ndez Bettelli%2C Malena.pdf
https://repositorio.udesa.edu.ar/jspui/bitstream/10908/18499/1/%5BP%5D%5BW%5D T.M. Eco. Fern%C3%A1ndez Bettelli%2C Malena.pdf
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