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- Qual e il guadro demografico europeo?

- Perché I'Unione Europea si interessa di invecchiamento
attivo?

- Quali sono le strategie e gli strumenti di azione messi in
campo dall’Europe

- Quali possono essere senso e dimensione di un’azione a
livello locale in risposta ai trend globali?

- Quale, nello specifico, puo essere il ruolo della Regione
Liguria in questo contesto?

—




Negli ultimi 20 anni, I'aspettativa di vita nel mgm e cresciuta di 6 anni.
Nel 2020, un quarto degli europei avra piu di 60i al eta.

| bambini nati dopo il 2011 hanno una probabiliare di raggiungere
loro 100 compleanno.

Inoltre: si prevede che entro il 2060, circa il 3d&la popolazione
europea avra piu di 65 anni. In particolare, ghadttantenni — nel periodo
1990-2060 - saranno quadruplicati.

—
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Perché I'Europa si interessa di Active Ageind® & —

La sfida pef'occupazione e per il sistema previdenzialenel 2008 c’erano
guattro persone in eta lavorativa per ogni perstesa 65 anni e oltre. Entro
Il 2050 ce ne saranno solo due.

La sfida per servizi sanitari sostenibili: Attualmente, il 70% dei costi
sanitari sono legati alle persone anziane. Coveliohiamento della
popolazione e 'aumento di malattie croniche, quesdta e destinata ad
aumentare

La sfida per caregivers le strutture familiari sono in trasformazionel, e
ruolo della famiglia come sostegno agli anzianripansato.

La sfida deimondoche ci circonda: la maggior parte delle citta, edadita
di trasporto e gli edifici non sono adattati a poe@olazione con ridotta
mobilita.



» E’ evidente che i modelli economici e sociali degli scorsi 50 annspan in
gradi di fronteggiare queste sfide. E’ necessario intervenire ifigare gli effetti
di questi cambiamenti, ma la finestra temporale disponibilenpevienire e
ridotta, e il momento di farlo € ora.

» Promuovere I'AA puo creare nuovi modelli economici e sociali basatha
maggiore solidarieta e cooperazione tra e all'interno delle geoeraz

> Inoltre, aumentare il numero delle persone che invecchiano in modoeaitivo
salute non e solo una conquista sociale, ma anche una risorsa imguetdate
societa europea. E’ vero che molti anziani hanno consistenti bisogsistienza e
cura cui dobbiamo fare fronte, ma molti altri hanno conoscenza, &spa@riempo
ed energia che possono essere messi a disposizione della societa.

» L'AA puo diventare motore di crescita in una “societa di tuttetde
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La strategia Europa 2020 mira a una crescita ehe si

1.

intelligente grazie a investimenti piu efficaci nell'istruzegria ricerca e

I'innovazione;

sostenibilegrazie alla decisa scelta a favore di un‘econ@nliasse emissioni

di CO2 e della competitivita dell'industi

solidale ossia focalizzata sulla creazione di posti dotave la riduzione della

poverta
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1. Occupazione

 innalzamento al 75% del tasso di occupazione (per la fasciachmfaresa trai 20 e | 64
anni)

2. R&S

« aumento degli investimenti in ricerca e sviluppo al 3% del PILUtEll

3. Cambiamenti climatici e sostenibilita energetica

* riduzione delle emissioni di gas serra del 20% (o persino del 30&¢eadizioni lo
permettono) rispetto al 1990

» 20% del fabbisogno di energia ricavato da fonti rinnovabili

« aumento del 20% dell'efficienza energetica

—




4. Istruzione

Riduzione dei tassi di abbandono scolastico precoce al di sotto del 1(8ntawah
40% dei 30-34enni con un'istruzione universitaria

5. Lotta alla poverta e all'emarginazione

Almeno 20 milioni di persone a rischio o in situazione di poverta ed
emarginazione in meno




ol - ﬂn
AT - [ =] =]

e T e . ¥ L

¥r S | e i
@F ESR Unone FDpes  Mpuibion lebars —.U_-
QEentilve 3

L' ottenimento di questi obiettivi non puo essere raggiunto senza AAdaBeta
tra le generazioni:

1. La crescitantelligente deve ricomprendere nuovi modi flessibili per aiutare le
persone a lavorare piu a lungo e sostenere i mercati dei sepvad@tti legati alla
silver economy

2. La crescitaostenibilericomprende I'AA come leva per evitare il sovraccarico
dei servizi pubblici

3. La crescitaolidale e inclusivasignifica anche garantire opportunita e qualita
della vita per il crescente numero di persone che invecchiano




L’Unione dell'Innovazione — le iniziative faro B8 &

Crescita intelligente:
"L'Unione dell'innovazione"

L'obiettivo e riorientare la politica di R&S e innovazione in funzidele sfide che si
pongono alla nostra societa, come il cambiamento climatico, I'fiseete delle
risorse e I'energia, la salute e il cambiamento demografamoree rafforzare tutti gli
anelli della catena dell'innovazione, dalla ricerca "blue skg"cammercializzazion

Le altre sono:

"Youth on the move*, "Un'agenda europea del digitale®, “Un’Europa effieisotto il
profilo delle risorse”, "Una politica industriale per I'era dejlobalizzazione®,;
“Un'agenda per nuove competenze e nuovi posti di lavoro®, "Piattaforma aurope
contro la poverta”
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Innovation provideseal benefitsfor us as citizens, consumers, and workers.
It speeds up and improves the way we conceive loiegveroduce and access
new products, industrial processes and servicesthe key not only to
creating more jobs, building a greener society ananproving our quality

of life, but also to maintaining oeompetitiveneson the global market.

—
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I Partnenariati Europei per L'Innovazione (EIPs)

« Previsti dall'iniziativa "Unione dell'Tnnovazione", una delle 7 Iniziative faro
della nuova Strategia Europa 2020

« Lintento & di mettere alla prova un nuovo approccio per ricerca e innovazione in
Europa

« Finalizzati ad una specifica problematica, concentrandosi sui benefici per la
societa

« Intervergono su tutta la catena della ricerca e dell'innovazione. Le
partnership riuniscono tutti gli operatori rilevanti a livello di Unione, nazionale e
regionale

« Servono arazionalizzare, semplificare e coordinare meglio iniziative e strument
esistenti integrandoli all'occorrenza con nuove attivita

« Il Partnenariato europec per l'innovazione sull'invecchiamento attivo e in buona
salute & stato identificato come progetto pilota
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Partenariato Europeo per l'innovazione sull'Invecchiamento attivo e in buona
salute

= e - e = - - = = = = b

crosscutting, connecting & engaging stakeholders across sectors, from private & public sector
specific actions

Improving ures:npi;lnns and

II.. H adherence to treatment

+2 HLY by 2020 '

Triple win per 'Europa Better management of health:
T — ﬂ preventing falls
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heal,t_h:ﬁz, = : e
quality oflife .;.,,,ﬂ- Preventing functional decline &
L uEEipa preeoce  Assistenza e I""T;]g_ww frailty
'““"r cHeE indipendente '
T Integrated care for chronic
a conditions, inc. telecare

nﬂ#n,.-.lii‘ix ‘ growth &
! ICT solutions for independent
h living & active ageing

cient eNpansion
“ Age-friendly cities and
environments
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Perché?

» E’ a livello regionale che molti dei servi essenziali sono erdgainpresi i
servizi educativi e formativi)

» La solidarieta tra le generazioni avviene a livello locale

» |l modo in cui le autorita locali e regionali sapranno adattasm@biamento
demografico rappresentera una delle determinanti essenzialiquealiii della vita
delle persone

E’ percio essenziale che le autorita locali e regionali sappianme vantagqgio dalle
opportunita offerte dall’'Unione Europea in questo settore




» Tra il 2010 e il 2060, si prevede una riduzione del numero di personesaitive
lavoro pari a 50 milioni di unita. Il rischio e quello dell’accentudet declino
economico, a meno che non si riesca ad accrescere la parugydanpiego e la
mobilitazione delle persone “anziane”.

> |l beneficio e sia livello economico che a livello di fiducia@usezza in se stes

» La promozione dell’'impiego per queste classi di popolazione comporta
naturalmente il miglioramento delle condizioni di lavoro e il loro taaé¢nto alle
condizioni di salute delle persone.




1.1 Iniziative di educazione e formazione per i lavoratori senicag@prnare le

loro capacita e competenze rispetto al mercato in evoluzione, omstrasre
I'imprenditorialita dei senior

» Programmi utilizzabili: Lifelong learning + cooperazione terratei

Esempio di progetto:

“Senior enterprise” — Cooperazione territoriale
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1.2 Servizi di supporto per creare 0 sostenere un miglior atteggianeestoi

lavoratori senior (ad es. servizi on line per supportare impiegiatiogi di lavori
rispetto alle tematiche connesse all'invecchiamento)

* Programmi utilizzabili: Fondi strutturali e programmi di ricerc

Esempio di progetto:

“Fifti” — Fondo sociale europeo
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1.3 Opportunita per attori locali e regionali di scambiare idee, irmmmvieed

esperienze sulle diverse politiche e prassi da esse adattgteedto modo e
possibile diffondere molte idee innovative e sostenere |'apprendimenhooen

* Programmi utilizzabili: Fondi strutturali e programmi di ricerc

sEsempio di progetto:

“ESF6CIA — Facilitating the extension of working lives through valuing older
workers”
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> | senior rappresentano una risorsa straordinaria per la sotiatéeedo la loro
partecipazione attiva alla vita delle comunita in cui risiedontra8a di tempo,
energia ed esperienze ad altissimo valore aggiunto ed impatto sthaglessono
essere spese nel volontariato, nella cura informale, nel lavassoRo pero crearsi
delle barriere legate all'invecchiamento, ad esempio connegae &cnologico, e
In questo contesto le autorita locali possono fare moltissimo pensostquesto
Processo Virtuosc

» Programmi utilizzabili: Lifelong learning + ICT-PSP + AAL Jotogramme +
Progress
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2.1 Sostegno alle attivita di volontariato dei serdiiinterno del Programma
Lifelong Learning si trova una lina specifica dedicata al Seniammeéring
Programma, vale dire scampbi di volontari senior tra due associbmahzzate in
due paesi diversi

« Esempio di progetto: SEVEN, coordinato dall'italiana Lunaria (Pragra SVP),
concreto luogo di incontro e scam




Senior Curopean | /olunteers
Exchange [Network ®

. ... promoting international voluntary service in Europe as an educational and lifelong tool for senior citizens

coordinated by

Home  Aboutus- Blog MNews  Materials -+ Parther Finder Whatcanldo~- Contacts Subscribe to RSS
Welcome! Search. Q

SEVEN is an international netwark of 29
organisations promoting senior volunteer exchanges.
It was established in 2007 thanks to the financial

support of Grundtvig Frogramme ;
= 5 ﬂ Final conference of the
I—ﬁ EU-project RIVER: Recoanition of

SEVEN's member organisations include NGOz, learning in volunteering

local governments, universities and research centres HRARENT
with at least 5 years exp.enence inthe co-ordination TOY, a Grundivig to bring together
and management of seniar voluntesr programs. . young children and senior
citizens
This website, that represents the main follow up of the funded project, offers information on the 150712013

achievements and future outlook of projects involving senior volunteers, aimed at prospective

. . & The Future of Learning for Older
volunteers as well as organisations and local governments. ;

People in Europe, Learning from




2.2 Assicurare la cittadinanza attiva per i senior

Esempio di progetto: INCLUSage (programma Progress), che lavora iswkbe
condizioni di sistema
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2.3 Partecipazione nei social network come strumento di coinvolgimdéntn at
apprendimento reciproco e mantenimento delle reti di conoscenza personale

Esempio di progetto: Go-myLife (AAL Joint programme): sviluppo di una
piattaforma mobile per il social newtorking costruita sui bisognseeior, e
finalizzata a facilitare I'interazione con conoscenti e famil
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2.4 Supporto ai caregivers informdlissi hanno gia un ruolo importantissimo e non
sempre riconosciuto. Le autorita locali e regionali possono far®e peltsostenere
tali persone, spesso a loro volta dei senior — ad esempio attrevésnazione,
strumenti di supporto e servizi per alleggerire il loro caricawbio.

Esempio di progetto: Independe Coordinated -Care (Programma IGPSPS

Una particolare attenzione € rivolta a consentire, con l'aiuta thelhologia, una
maggiore armonizzazione dei servizi sociali e sanitari qualices attualmente. Vi
e anche l'accento sul rafforzamento della partecipazione dei dbsiteteo
settore", gli assistenti familiari e operatori sociali volointhe rischierebbero di
restare esclusi dalla condivisione delle informazioni
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3. Salute, benessere, prevenzione B @

» Uno degli aspetti cruciali legati all'invecchiamento, su scatagea, €
rappresentato dall’aumento dei costi legati all’erogazione dezssogiali e
sanitari. Il timore € che tali costi divengano presto insostepiili servizi
pubblici, le famiglie i caregivers e il sistema nel suo consoles

» Tuttavia, il rapporto di proporzione diretta tra invecchiamento della
popolazione e aumento dei costi non € un’equazione matematica. Mdatissim
delle malattie tipicamente collegate all'invecchiamento, quadile di

naturale cardiovascolare, il diabete e i deficit mentali, sotte prevenibili.

» La promozione della salute e le misure di prevenzione possono avere un
impatto molto significativo e devono essere rafforzate. Altreitpnd dirsi

per gli interventi legati alla mobilita cittadina e alla @ieae di ambienti age-
friendly.

* Programmi utilizzabili: ICT-PSP + Programma Quadro di Reer&viluppo
Tecnologico (Futuro Horizon 2020) + FESR + Ambient Assisted Living
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3.1 Prevenzione della dipendenza, scambio di buone pratiche, promozione
dell’healthy ageinq, partecipazione a progetti di ricerca.

- Esempio di progetto: MARK-AGE — Biomarkers of Human Ageing (FPaitrier
italiani: Universita La Spaienza, Universita di Bologna, IstitNazionale riposo e
cura per anzia

—
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3.2 Un modo particolarmente innovativo di promuovere la vita indipendente e

costituito dallo sviluppo di soluzioni ICT per la casa (cd domoteai). locali e
regionali possono prendere parte a diversi progetti di questo tipo, inaralizone
con enti di ricerca, aziende ed universita.

- Esempio di progetto: Oasis (FP7). Attraverso il principio deinclusion, il
progetto ha sviluppato una piattaforma in grado di erogare servizi di: sujpfiart
nutrizione, allenamento della memoria, coaching fisico e piattafdinmterazione
per gli utenti
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3.3 Gli attori locali e regionali hanno un importante ruolo da giocala nel
modernizzazione, miglioramento e razionalizzazione nell’erogaziors=degri
sociosanitari, allo scopo di produrre modelli che ottengano migliortatspler gli
individui e per la societa.

-Esempio di progetto: QUality care for QUality Ageing, Progranfr@gress,
leader Regione Veneto. Il progetto si propone di raggiungere i segueltditris

-1. un'analisi comparativa delle tendenze s-demografiche e le evoluzioni delle condizioni dusa
anziani in ogni singolo paese e la zona dei padakprogetto.

-2. un'analisi della legislazione europea, naz®ealegionale sulle politiche di assistenza a luegaine,
in particolare per quanto riguarda i sistemi distesza sanitaria domiciliare.

-3. un album transnazionale di buone praticheeelguida di monitoraggio e valutazione in Homeigerv
sanitari.

-4.una serie di indicatori di efficacia e di efficiena per il monitoraggio della qualita in Assistenza
domiciliare.

-5. un rapporto analitico finale di ricerca suuitati complessivi derivanti dalle attivita di rica.

-6. una promozione dei risultati del progetto difeusione delle buone pratiche raccolte attraveliserse
azioni mainstreamin.




3.4 Gli attori locali e regionali possono giocare un ruolo fondamentale

nell’assicurare che I'ambiente fisico e i servizi di tragperano accessibili alle
persone anzianda possibilita per i cittadini senior di muoversi liberamente
nelllambiente cittadino e non solo consente loro di aumentare il grado di
indipendenza e conseguentemente le chance di partecipare attivdiaenta a
delle loro comunita.

Esempio di progetto: AENEAS, finanziato dal programma Intelligentgyne
Europe
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In AENEAS, le citta di Donostia-San Sebastian, Cracovia, &bondi Baviera, Odense,
Salisburgo e le loro organizzazioni di sostegnamlbgrerseguito i seguenti obiettivi:

« Aumentare la consapevolezza circa la sfida detlhilita urbana a basso consumo
energetico in una societa che invecchia

 Aumentare la consapevolezza sulle opzioni di vimg@gdoasso consumo energetico (a
piedi, mezzi pubblici, bicicletta, car sharing eiblette pubbliche) e promuoverli come
alternative all'automobile priva

« Formare le persone anziane su come utilizzare i tsporti sostenibili in base alle
loro esigenze e aspettative

* Migliorare l'attrattivita e la sicurezza dei matiirisparmio energetico, e di interventi
innovativi su piccola scala.




» Negli ultimi anni, i cambiamenti demografici hanno comportato ¢his che si
creasse la percezione di autentici conflitti tra le genergaario vale in particolare
per le tematiche connesse al lavoro. | giovani posso essere aqégsare anche
che siano essi a portare il peso della previdenza sociale daghiaazcosti

relativi alla fruizione dei servizi sociosanitari. Al tempessio, molto spesso,
mancano autentiche occasioni e spazio di incontro tra le generadia@itot

locali hanno la possibilita di favorire questo incontro, che e crugeléo sviluppo
sostenibile della societa europ

* Programmi di finanziamento utilizzabili: Lifelong learning; S\HESR (fondo
europeo di sviluppo regionale)

« Esempi di progetti: LET'S e HEAR ME

—




Progetto LET’s

* LET’s € un progetto pioneristico che aspira a fornire agli aduttompetenze
necessarie per far fronte alle nuove trasformazioni economiclogesio, ¢n special
modo incoraggiando gli inoccupati a sviluppare pienamente le loro potenzialita
creative.

* | partner di LET’s sono convinti che I'approccio autobiografico edaita dello
storytelling, utilizzando facili contenuti, possono facilitareakterimento di
conoscenze e competenze, creando naturali connessioni tra le persesie. Q
metodi, infatti, rappresentano una valida alternativa ai libltieecanferenze, se
integrati nell’lambito della formazione continua.

o | partner di LET’s svilupperanno un innovativo corso di formazione multiaedi
sullo “spirito d’iniziativa e di imprenditorialita”, collezionandonagliori storie di
vita raccontate da imprenditori anziani provenienti da 9 diversi Paesi

—
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Progetto HEAR ME

* L'invecchiamento della popolazione in Europa sta crescendo notevolmeitie. M
anziani sono intraprendenti e desiderano dare un contributo socialespeiela,
ma non hanno necessariamente le competenze necessarie per farlo.

» Uno su sei giovani adulti in Europa non ha completato l'istruzione secamndari
superiore e non ha le qualifiche necessarie per ottenere un buon lasoro. L
conseguenze economiche e sociali sono importanti per loro e per k& sQciesta
e la logica alla base del progetto HEAR ME.

» Hear Me voluto sostenere gli anziani con formazione teorica iedpr
diventare mentori per giovani a rischio di emarginazione e / o di abbandono
scolastico.
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Lavoro + Cittadinanza attiva + Salute + Dialogo trale generazioni

Potential funding opportunities for Active & Healthy Ageing
TODAY

potentially relevant for socetal challenge such as ageing and/or EIP priarities.,

Carnpetitiveness and Innovation Framewark Programme (CIP): ICT part of CIP has allocate €24
Million in the Waork: Programre 2012 for actions directly relevant for the EIP,

/ 1 7th Framework Programrme (FP7): More than € 4 billion available in the last calls (July 2012} \
Sy

Second Health Programmes: Inthe last call {closed in March) € 4 million for the EIP on AHA,

— European
Structural Funds . AAL Investment
- (2007-2013) oo Banlk
l £ 700 million _ _
{Z00&-2013) Risk-sharing
&.0. PROGRESS Finance-Facility
(s EMPL) (RSFFY £ 2 hillion
€ 743 million 2007-2013 _JfHJ
FUTURE
& European Union
COSME :
P rrcrain s Tur Illv. - i - {nhﬂnn Pdicr
s R Health for Growth _ (2014-2020)
B Prograrnme £ 9 bilion for
o Health, Demographic &.0. European
(2014-2020) £ 446 million Change and Wwell Being Programnme for Social

(2014-2020)

Innovation €95 Million

“
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FESR Unieve Euatgess
Dikénttivo 3
32 RSs =>12 MSs T i b
selected for self-assessment and S e
peer-review \ 5_,.,,"' "‘H]'.."_‘, -
: Prowiree N o-BrEbam:

(innovation, scalability, outcomes)

71 good practices of innovation- " AR
based integrated care models with -

sound impact on the ground i _-j

1 July 2013 - Star Ceremony
announcement of best RSs with
stars, ready for replication and
coaching

* *‘* 13 Reference Sites

** 12 Reference Sites
W 7 Reference Sites ey

L E -
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» Trasformare un punto di debolezza (il nostro quadro demografico) in un punto di
forza, diventando un punto di riferimento europeo per la sperimentazione di
politiche e servizi innovativi in materia di invecchiamento secondasgliindicati
dalla Commissione Europea (care and cure, certamente, ma aodéii ch lavoro,
prevenzione e qualita della vita)

» Sostenere un proficuo dialogo tra le generazioni anche allo scopo @ seeari
e prodotti innovativi da posizionare sul mercato

* Attivare uno scambio di buone pratiche, politiche e processi cogiaieiu
innovative a livello europeo (possibilita offerta ai referenceesitepei) e cosi
creare — insieme — la massa critica necessaria all’'innmvazricerca, formazione e
impresa + talento, tolleranza e tecnologia = conoscenza (Europa 2020)




