
Sorveglianza PASSI:
la formazione.

Percorsi formativi proposti dal CNESPS
per i gestori della sorveglianza PASSI



Migliorare la vita della gente…
… migliorandone lo stato di salute…

… migliorando la prevenzione…
…attraverso la sorveglianza.

Sorveglianza PASSI



Razionale
• La Sorveglianza PASSI vuole essere uno 

strumento per ottenere informazioni utili 
all’azione locale, soprattutto preventiva.

• Perché questo avvenga occorrono 
competenze in epidemiologia, comunicazione, 
formazione, gestione, politica, prevenzione…

• Tali competenze sono l’oggetto della 
formazione qui proposta, fortemente 
orientata alla pratica.





Avvio PASSI



Avvio PASSI
• Informazione – formazione necessaria per 

avviare il sistema di sorveglianza

• Crediti ECM (anche per gli operatori aziendali)

• Obiettivo è acquisire:
– una visione condivisa della sorveglianza
– una conoscenza approfondita delle caratteristiche 

specifiche del sistema di sorveglianza PASSI
– l’utilizzo di procedure operative omogenee in ogni 

regione



• Contenuti:
• presentazione del protocollo, 
• formazione degli operatori aziendali, 
• comunicazione interna, 
• reperimento delle risorse, 
• selezione del campione, 
• controllo di qualità, 
• uso del software, 
• presentazione del questionario, 
• somministrazione delle interviste

Avvio PASSI



Modalità:

• 3 giornate di formazione iniziale

• Attività pratiche per l’avvio del PASSI

• 1 giornata di workshop

Avvio PASSI
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Avvio PASSI



3 giornate di formazione iniziale:

– 1° giornata: per referenti e coordinatori
– 2° giornata: per coordinatori 

• sul protocollo

– 3° giornata: per coordinatori 
• su formazione agli operatori aziendali

Avvio PASSI

Trasmissione delle informazioni essenziali e lavoro per regioni 
per la definizione di strategie, obiettivi, scadenze.



3 giornate di formazione iniziale:

– 1° giornata: per referenti e coordinatori
– 2° giornata: per coordinatori 

• sul protocollo

Avvio PASSI

Per tutte le regioni.

Due edizioni identiche in due settimane diverse:

- 31 gennaio e 1 febbraio

- 5 e 6 febbraio

Operatori di ciascuna Regione dovrebbero venire assieme.



3 giornate di formazione iniziale:

– 3° giornata: per coordinatori 
• su formazione agli operatori aziendali

Avvio PASSI

Per le regioni che iniziano a marzo con le interviste, due edizioni 
identiche in due settimane diverse:

- 2 febbraio - 7 febbraio

Per le regioni che iniziano a giugno con le interviste, due edizioni 
identiche in date da definire, nel mese di maggio.



Modalità:

• 3 giornate di formazione iniziale

• Attività pratiche per l’avvio del PASSI

• 1 giornata di workshop

Avvio PASSI



Attività pratiche per l’avvio del PASSI

– Formazione a cascata degli operatori 
aziendali

– Avvio della sorveglianza

Avvio PASSI

1 giornata di formazione per i coordinatori aziendali

2 giornate di formazione per gli intervistatori

2 settimane di avvio delle interviste e di inserimento dati

1 giornata di workshop per la risoluzione di problemi emersi



Modalità:

• 3 giornate di formazione iniziale

• Attività pratiche per l’avvio del PASSI

• 1 giornata di workshop

Avvio PASSI



1 giornata di workshop:

– Per coordinatori e referenti
– Per mettere in comune le esperienze e le 

difficoltà incontrate, onde identificare le 
strategie vincenti e risolvere i problemi 
emersi

Avvio PASSI



Avvio PASSI

1° giornata avvio R C
2° giornata avvio C

3° giornata avvio C
Attività pratiche R C R C R C R C
Workshop R C
Formaz. Coord. ASL R C
Formaz. intervistatori R C
Avvio interviste R C R C
Workshop regionale R C

3° giornata avvio C
Attività pratiche R C R C R C R C
Workshop R C
Formaz. Coord. ASL R C
Formaz. intervistatori R C
Avvio interviste R C R C
Workshop regionale R C

Tutte le 
Regioni

maggio giugnogennaio febbraio marzo aprile

Regioni 
che 

iniziano a 
marzo

Regioni 
che 

iniziano a 
giugno





Proposta di percorsi formativi



Obiettivi

I percorsi formativi svilupperanno le 
competenze per realizzare: 

– il disegno di un piano formativo per gli 
operatori aziendali

– l’efficacie monitoraggio della qualità dei 
dati raccolti

– delle griglie di analisi dei dati raccolti
– un piano di comunicazione efficace per 

operatori della prevenzione e per il pubblico



Offerta formativa a referenti

• Certificato ISS per il management di 
sistemi di sorveglianza (Crediti ECM)

• Corsi singoli (Crediti ECM)



Offerta formativa a referenti
Certificato ISS per il management di sistemi 

di sorveglianza (Crediti ECM)

– 4 seminari (di due giorni ciascuno, su due anni): 
• Leadership
• Management e monitoraggio di un sistema di sorveglianza 

complesso
• Formazione degli adulti
• Realizzazione di un piano di comunicazione per la 

diffusione di informazioni epidemiologiche
– per mettere in comune le informazioni e le 

strategie utili a una miglior gestione del PASSI e al 
monitoraggio dei piani di prevenzione



Offerta formativa a 
coordinatori

• Accreditamento professionale ISS 
per la gestione del PASSI (Crediti 
ECM)

• Corso di perfezionamento (CFU)

• Corsi singoli (Crediti ECM)



Offerta formativa a 
coordinatori

• Accreditamento professionale ISS
– corso di accreditamento alla gestione PASSI
– su gestione di sistemi di sorveglianza 
– realizzato dal CNESPS (ECM per due anni)
– corso base ed essenziale

4 corsi
4 tirocini
2 workshops

300 ore in 16 mesi
15% circa di attività lavorativa

(include PASSI)



Offerta formativa a 
coordinatori

• Corso di perfezionamento
– corso universitario (CFU, esenzione ECM)
– su gestione di sistemi di sorveglianza e 

monitoraggio di piani di prevenzione
– in collaborazione con Università Tor Vergata
– corso avanzato e completo

7 corsi
4 tirocini
2 workshops

500 ore in 18 mesi
25% circa di attività lavorativa

(include PASSI)



Ulteriore possibilità formative

Master in epidemiologia applicata 
PROFEA (CFU) – con selezione 
all’ingresso

Per chi ha già frequentato il PROFEA:
• Corsi singoli (Crediti ECM)



• Master PROFEA
– master universitario di II livello (CFU)
– in epidemiologia applicata
– in collaborazione con l’Università Tor Vergata
– offerta formativa completa, ma impegnativa

11 corsi
7 tirocini
6 workshops

1500 ore in due anni
50% circa di attività lavorativa

Ulteriore possibilità formative



Cronogramma
2007

mag - dic

2008 2009

Master PROFEA

Corso di 
Perfezionamento

gen - dic gen - apr

Accreditamento 
Professionale

4 corsi
4 tirocini
2 workshops

11 corsi
7 tirocini
6 workshops

7 corsi
4 tirocini
2 workshops

Certificato ISS 4 moduli

300 ore
Crediti ECM
Certificato ISS

500 ore
Titolo universitario

1500 ore
Titolo universitario

64 ore
Crediti ECM
Certificato ISS

Co
or

di
na

to
ri

Re
fe

re
nt

i





Il vostro contributo 
alla definizione 

degli obiettivi formativi



Questionari
• Raccolta di informazioni su: formazione 

già acquisita, competenze sviluppate sul 
campo, bisogni formativi percepiti

• Raccolta di suggerimenti da poter 
accogliere nell’ambito dei percorsi e temi 
individuati

tarare i percorsi formativi 
sulle esigenze reali





Scadenze per l’avvio

Comunicare entro il 15 dicembre:

– quando la propria Regione intende 
iniziare le interviste (marzo o giugno)

– a quale edizione si intende partecipare 
(dal 31 gennaio o dal 5 febbraio)



Scadenze per la formazione

Per le iscrizioni ai percorsi formativi:
15 dicembre

• Corso per referenti
• Corso di perfezionamento
• Accreditamento professionale

30 novembre
• Master PROFEA

1 mese prima dell’inizio
• Corsi singoli



Grazie!
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