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Caratteristiche socio-anagrafiche della popolazione in Calabria:
i dati del sistema di sorveglianza PASSI 2023-2024

Caratteristiche socio-anagrafiche
La popolazione oggetto di studio & costituita da poco piu
di 1.200.000 residenti in Calabria tra i 18 e i 69 anni. Nel
biennio 2023-2024 sono state intervistate oltre 1600
persone, selezionate con campionamento proporzionale
stratificato per sesso e classe di eta dalle liste degli
iscritti alle anagrafi sanitarie. Il campione e bilanciato,
rappresentativo per genere ed eta della popolazione
residente in Calabria.
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Uomini

Donne
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35-49 anni
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CITTADINANZA

Italiana

Straniera

DIFFICOLTA ECONOMICHE
Molte

Qualche

Nessuna

LIVELLO DIISTRUZIONE
Nessuno/elementare
Media inferiore

Media superiore

Laurea

STATO CIVILE
Coniugato/a
Celibe/Nubile

Vedovo/a
Separato/divorziato
VIVE SOLO

No

Si

OCCUPATO LAVORATIVAMENTE
Si

No
0 20 40 60 80 100
Basso livello di istruzione 25 26
Molte difficolta economiche 6,6 6,2
Cittadinanza straniera 1,9 5,6
Vive solo 14,6 12,6
Coniugato 58,3 53,5

Occupato lavorativamente 59,5 72,9

Il titolo di studio riflette la scolarita delle diverse
generazioni che compongono la popolazione: la bassa
scolarita (nessun titolo/licenza elementare/licenza media
inferiore) & pit frequente tra le generazioni piu anziane
(50-69enni).

Aumenta nel tempo la quota delle persone che dichiarano
di vivere sole, mentre la frequenza di persone che
dichiarano di avere molte difficolta economiche presenta
una tendenza in discesa.

A curadi:
¢ Dott.ssa Emilia Caligiuri - ASP di Catanzaro
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| dati sullattivita lavorativa fra i 18-65enni mostrano
marcate differenze di genere: il 71% degli uomini del
campione dichiara di avere un lavoro (continuativo o non
continuativo/occasionale) vs il 48% delle donne. E chiaro
il gradiente geografico Nord-Sud a sfavore delle Regioni
meridionali, Calabria e Campania sono le regioni con la
quota pill bassa di occupati (che riferiscono di avere un
lavoro, continuativo o non).
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Che cos’é il sistema di sorveglianza PASSI?

PASSI (Progressi delle Aziende Sanitarie per la Salute in Italia) & un
sistema di sorveglianza della popolazione adulta. Lobiettivo e
stimare la frequenza e l'evoluzione dei fattori di rischio per la salute,
legati ai comportamenti individuali, oltre alla diffusione delle misure
di prevenzione. Un campione di residenti di eta compresa tra 18 e 64
anni viene estratto con metodo casuale dagli elenchi delle anagrafi
sanitarie. Personale delle ASP, specificatamente formato, effettua
interviste telefoniche con un questionario standardizzato. | dati
vengono registrati in forma anonima in un archivio unico nazionale.
Per il periodo 2023-2024 per la regione Calabria sono state incluse
nellanalisi 1674 interviste.

Per maggiori informazioni, visita il sito www.epicentro.iss.it/passi

¢ Francesco Lucia; Dario Macchioni, Anna Domenica Mignuoli, Giuseppe Furgiuele, Annamaria Lopresti, Elisa Lazzarino, Claudia Zingone, Maria Crino, Domenico Flotta.

Gruppo di Coordil Sor PASSI e PASSI d’Argento - Regione Calabria (DDG n.13157 del 19/09/2024)
SERIOg,
guadagnare e cm
oy |
salute : £
T < Centro nazionale per la prevenzione

rendere facili le scelte salutari

¢ il Controllo delle Malattic



