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REGIONE LIGURIA 
Piano Regionale della Prevenzione 2014-2018                                                               SCHEDA  10 

 I.    Programma “Prevenzione e promozione di corretti stili di vita” 

C) Adulti 

MO 7 Prevenire infortuni  e malattie professionali  

Obiettivi e codici indicatori centrali Obiettivi regionali 

Incrementare la collaborazione tra operatori 
sanitari per favorire l’emersione e il 
riconoscimento delle MP ( 7.2.1)   

1. Attivare azioni e  supporti necessari al Comitato 
regionale di coordinamento art. 7 come sede 
deputata  per la concertazione e il  monitoraggio 
delle strategie regionali  

2. Promuovere protocolli ed iniziative per 
sviluppare la collaborazione tra  medici, RSPP e 
RLS, INAIL e INPS, sull’emersione ed il 
riconoscimento delle malattie professionali per 
comparti/per rischi. 

 

 

Analisi di contesto 

I dati INAIL dimostrano come negli ultimi anni l’andamento delle denunce e dei riconoscimenti 
delle malattie professionali in Italia stia procedendo in controtendenza rispetto a quanto avvenuto 
in precedenza, evidenziandosi un significativo incremento: nel volgere di 7 anni il totale delle 
denunce è infatti passato da 26.933 (2006) a 51.395 (2013).   Tale incremento non va letto come 
peggioramento dello stato di salute della popolazione lavorativa, ma, poiché rappresenta l’attesa e 
auspicata emersione delle patologie correlate al lavoro, è da considerarsi il risultato di iniziative 
tese appunto all’emersione e quindi anche uno strumento  importante per le istituzioni al fine 
dell’attivazione di opportune politiche di prevenzione. 
La tendenza alla riduzione del fenomeno della sotto denuncia è tra l’altro attribuibile non solo a 
una maggiore consapevolezza raggiunta dai datori di lavoro e dai lavoratori ma anche all’entrata 
in vigore delle nuove tabelle di malattie professionali. 
L’andamento delle denunce non è peraltro omogeneo su tutto il territorio nazionale, a conferma 
dell’importanza dell’opera di sensibilizzazione e degli interventi di prevenzione attivati nelle 
singole Regioni da parte dei vari attori della prevenzione. Mentre in alcune Regioni si è verificato 
un significativo incremento delle denunce in altre, tra le quali la regione Liguria, il dato è 
sostanzialmente stazionario negli anni;  in Liguria in particolare gli ultimi dati dimostrano che  il 
numero di malattie professionali denunciate ha avuto negli ultimi anni un leggero decremento, 
passando da 920 del 2008  a 856 del 2013 e proseguendo il trend diminutivo degli ultimi 20 anni. 

Breve descrizione degli interventi programmati:  

Nell’ambito della prosecuzione della campagna informativa avviata in collaborazione con INAIL, 
si provvederà a: 

• Estensione a tutte le ASL della piattaforma FAD destinata ai medici, e invio di 
informativa ai MMG, MC sull’accessibilità e utilizzo della stessa.  

• Attivazione di iniziative informative e formative per migliorare il percorso diagnostico 
delle principali MP e implementare la capacità di correlazione della patologia 
diagnosticata con il possibile rischio lavorativo 

• Informazione alle organizzazioni dei lavoratori, ai patronati e ai datori di lavoro 
relativa alla migliore conoscenza dei profili di rischio di comparto e correlazione dei 
rischi con i danni da lavoro, con particolare riferimento alle patologie indicate nel piano 
nazionale della prevenzione. 
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• Interventi di verifica degli aspetti relativi alla sorveglianza sanitaria nel comparto 
edilizia con particolare attenzione ai protocolli sanitari che mirino a contrastare i rischi 
legati alle patologie maggiormente presenti nel comparto. 

• Realizzazione di un report regionale, da presentare in sede di Comitato Regionale di 
Coordinamento art. 7, sulle iniziative svolte nelle singole ASL. 

 

Attori (A) e Beneficiari (B): 

- A: ASL,  

- A: INAIL 

- A: Altri enti deputati alle attività di prevenzione 

- B: Medici ospedalieri, MMG, MC  

- B: OO.SS 

- B: OO.DD 

 
Coinvolgimento portatori di interesse: 

La distribuzione di materiale informativo ai rappresentanti di lavoratori, e in particolare ai 
patronati, e ai rappresentanti dei datori di lavoro potrà aumentare l’attenzione alla denuncia di 
patologie correlabili all’attività lavorativa. 

 

Setting:  

Lavorativo  

 

Obiettivi perseguiti 

L’aumento delle denunce di Malattia Professionale è legato a una migliore capacità  da parte dei 
medici di  correlare  la patologia diagnosticata con la presenza di situazioni di rischio per la salute 
all’interno dei luoghi di lavoro. Questo compito in genere è svolto dal medico competente ma   per 
quelle patologie che insorgono quando il lavoratore ha cessato l’attività produttiva, la possibilità di 
correlazione dipende soprattutto dal medico di medicina generale o dal medico ospedaliero.    
Individuare rischi, nessi causali e danni legati al lavoro, che diversamente non sarebbero 
riconosciuti, consente di mettere in atto azioni di prevenzione e miglioramento delle condizioni di 
lavoro con conseguenti benefici nello stato di salute della popolazione lavorativa. 

 

trasversalità, intersettorialità, multisettorialità: 

Le azioni, programmate in collaborazione con  INAIL,  sono indirizzate a lavoratori e lavoratrici di 
tutti i settori produttivi. Il processo vede coinvolte in prima persona anche le figure deputate 
all’organizzazione della sicurezza all’interno delle aziende. 

 

 

misure per le diseguaglianze: 

Il settore dell’edilizia e quello metalmeccanico negli ultimi anni hanno visto un incremento sempre 
maggiore di lavoratori stranieri; pertanto un pieghevole informativo destinato ai lavoratori sarà 
tradotto in più lingue. 
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Indicatori 
Regionali 

Fonte di 
verifica 

Valore 
baseline 

regionale 

ANNO 2016 ANNO 2017 ANNO 2018 

Valore 
atteso 

Osservat
o 

Valore 
atteso 

Osserva
to 

Valore 
atteso 

Osserva
to 

Estensione agli 
OdM 
piattaforma 
FAD 
Sentinella 

Regione 2 5 
 

5 
 

= 
 

Incontri medici 
di patronato,  
MMG e MC 
 

Regione  2  2  3  

Incontri con 
OO.SS e 
patronati, 
incontri con OO. 
DD. 
 

Regione  2  2  3  

Verifica degli 
aspetti di 
sorveglianza 
sanitaria nei 
cantieri edili 
ispezionati 
 

Uffici 
regionali 

1606 10%  20%  30%  

Aumento del 
10% delle 
segnalazioni di 
MP 
Indicatore 
centrale 7.2.1 

INAIL 850 3%  5%  +10%  
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Cronoprogramma delle attività: 
 

 2015 2016 

Azioni 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

(1) // // // // // //                   

(2) // // // // // //                   

(3) // // // // // //                   

(4) // // // // // //                   

(5) // // // // // //                   

 
 

 2017 2018 

Azioni 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

(1)                         

(2)                         

(3)                         

(4)                         

(5)                         

 
 
Legenda:  
(1) Incontri di programmazione e verifica dell’attività   
(2) Estensione piattaforma FAD 
(3) Incontri con  medici di patronato, MMG e MC 
(4) Incontri di informazione e formazione con i beneficiari  
(5) Verifica delle azioni svolte e relazione per Comitato art. 7. 


