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Unita Operativa: USL UMBRIA 1

Dr ssa Gioia Calagreti Responsabile Scientifico Progetto b 2
Dott.ssa Mara Fabrizio U.O. Formazione USLUmibria1

Servizio Sanitado Rediorale

Dott.ssa Francesca Cenci Dirigente Medico Resp. Centro Donna Assisi Perugia Sentan Sartato Nesiore - Regone ceUnec

Dott.ssa Dini Michela PO Infermieristica Presidio Ospedaliero CDC Sede Legale Prowisoria: Via Guerra 21  Perugia

Dott.ssa Roberta Fratini Ostetrica AFI Rischio Clinico

Dott.ssa Francesca Fiandra PO Ostetrica SITRO e det 0202z

Dott.ssa Graziella Principi PO Ostetrica Area Nord Froponente: STAFF Formazions del personale & Sviluppo Risorse

Dott.ssa Patrizia Cecchetti Coord. Assistenti Social Aziendale Perugia g Progeto frandits denominat SStaiege i prevenzons doa voerza conTo
Dott.ssa Martina Baldassarri Assistente Sociale Sanitaria oo parioolare riouade agi oftet ah COVID- 10 oasiaCOMa0RY), QUBT
Dottssa Antonella Micheletti Responsabile Servizio Psicologia Aziendale Ospedaliero S ———

Drssa Chiara Palotteli Dirigente Medico UO Pediatria GGT

Dott. Alfredo Baldicchi Coord. Inf.co UO Pediatria CDC

Dott.ssa Elisa Ceciarini CPS Infermiera Distretto Alto Tevere

Dott. Thomas Ghezzi Referente U.O. Formazione per Atto autorizzazione Progetto e recepimento Accordo
Dott.ssa Simonetta Paolucci Referente U.O. Formazione per Atto autorizzazione Progetto e recepimento Accordo
Dott.ssa Alessandra Pucciarini Ostetrica UO OST/GIN CDC

Dr. Cecconi Lorenzo Dirigente Medico UO OST/GIN CDC

Dott.ssa Anna Maria Cerboni Coord. Inf.co Pronto Soccorso CDC

Dott. Raffaele Quaranta PO Amministrativa

Dott.ssa Sara Aringoli Ostetrica UO Ostetricia Ginecologia GGT
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Unita Operativa 7

Referente

Compiti

USL Umbria 1

Dott.ssa Mara Fabrizio Staff
UO Formazione del Personale e
Swiluppo Risorse

Dott. Roberto Bacchetta
Dir. UO Formazione de

_e attivita previste saranno
-ealizzate congiuntamente con la
Regione Umbria Assessorato alla
sanita Settore Prevenzione e
settore Programmazione
Sanitaria.

Personale ¢ Sviluppo Risorse

Realizzazione ¢ attivazione di un
riano formativo condiviso con le
altre UJOO per la promozione
del riconoscimento e della presa
in carico delle vittime di violenza
di genere e dei minori vittime di
violenza ¢ violenza assistita.
attraverso ["applicazione
sistematica di corretti protocolli
tecnico-scientifici e
comunicativo-relazionali, nonché
delle Linee Guida Nazionali:

Predisposizione dei contenuti
specifici per operatrici e operatori
del 118 e delle strutture
residenziali:

Realizzazione e attivazione di un
Modello formative comune
ognuno per le sue specificita che
possa essere replicato dai
formatori sui territori interessati:

Mappatura delle risorse territoriali:

Realizzazione di materiale
informativo plurilingue condiviso

con le alre UUOO per la
facilitazione dell’accesso delle
vittime di violenza al SSN;

Coinvolgimento nella formazione
in presenza delle/gli esperte/i
presenti sul proprio territorio,
promuovendo la collaborazione
con Enti e Associazioni ed in
particolare con 1 Centri
Antiviolenza;

Collaborazione nella produzione
delle relazioni intermedie ¢ finale.

Attivita in cui é coinvolta I'unita operativa

¢

USLUmMbria1

Servizio Sanitario Regionale

Servizio Sanitario Nazionale — Regione dellUmbria

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE UMBRIA 1

Sede Legale Prowvisoria: Via Guerra 21 — Perugia
Codice Fiscale e Partita IVA 03301860544

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 310 del 15/03/2022

Proponente: STAFF Formazione del personale e Sviluppo Risorse

Oggetto: Progetto finanziato denominato [Strategie di prevenzione della violenza contro le
donne e i minori, attraverso la formazione di operatrici e operatori di area sanitaria e socio-
sanitaria con particolare riguardo agli effetti del COVID-19 (#lpaziaCCM2021)], CUP:
D49J21014390001. AUTORIZZAZIONE.

o Di individuare la Dottssa Gioia Calagreti, Dirigente Medico - Direzione Sanitaria P.O. Alto

Tevere AF| Risk Management, quale Responsabile Scientifico del progetto per I Azienda Usl
Umnbria 1.
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COMPITO 1 ATTIVITA' REALIZZATE

*Partecipazione ALL'INCONTRO DI APERTURA E
DIFFUSIONE DELPROGETTO a Firenze

Realizzazione e attivazione di un

» . s @ *Partecipazione agli incontri online del Gruppo di
p|ano formatlvo Condl\"so co.n Ie LavoroNazionale per condivisione sulla realizzazione del
altl‘e_ UUOO. per |a pl’omOZIone progettoe implementazione delle attivita previste dal
del riconoscimento e della presa cronoprogramma
in Carico de"e \"ttlme dl \"0 enza *Rendicontazione al gruppo Aziendale degli webinar
di eenere e dei minori vittime di finalizzati alla realizzazione del piano formativo condiviso
ViO enza e ViOlenza aSSiStita, con le altre UUOO e degli incontri con il gruppo Nazionale
attraverso |'app||ca2|0ne -Colc:fabora.zi.one télor_w il %crupﬁpdN?éionaliR%IIa —

: : N : predisposizione deimateriali del Corso e Diffusione e
SlSte.matlc.a d I. ‘C(_)I’I’ettl prOtOCO| ll promozione all’interno dei Servizi/UUOOdella USL Umbria
tecn|CQ‘SC!ent|f|C| ) ) e 1 del corso: comunicazione everyone della USL Umbria1,

- | social (Facebook, Instagram), Diffusione e promozione
I
1 1 i 1 tramite I'Ordine dei Medici, Diffusione e promozione
de"e Llnee G"'"da Na2|0nall' attraverso la pubblicazione sulla pagina IntranetAziendale
della USLu

*Monitoraggio delle figure professionali che hanno aderito
alla formazione e sensibilizzazione di tutti gli operatori non
ancora iscritti
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MANUAL

COMPITO 2 ATTIVITA' REALIZZATE

Predisposizione dei contenuti Analisi e condivisione con il Gruppo
specifici per operatrici e di Lavoro Nazionale, di quanto
operatori del 118 e dei emerso circa i bisogni specifici degli
consultori operatori dei servizi coinvolti, dagli
incontri con il Gruppo di lavoro

Aziendale IPAZIA.
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COMPITO 3

Realizzazione e attivazione di un Modello formativo
comune ognuno per le sue specificita che possa
essere replicato dai formatori sui territori interessati

PRESIDENZA
FORMAZIONE
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Roma, 27 giugno 2022 Al Dott. Massimo Braganti
Direttore Generale

Dott.ssa Gioia Calagreti
Aziendz USL Umbria 1
ioia calagreti@uslumbrial it

Dottssa Anna Colucci
Istituto Superiore di Sanitd
anna.ooluci@iss.it

Oggetto: Progetto Strategie di prevenzione della violenza contro le donne e i minori, attraverso la
formatzione di operatrici e operatoridi areasanitariae socio-sanitaria con particolare riguardo
agli effetti del COVID-19 (¥lpaziaCCM2021)

Formazione dei Facilitatori

—

Y IPAZ]
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ATTIVITA' REALIZZATE

Individuazione di n.4 formatori aziendali che hanno

partecipato alla formazione residenziale per i

'Facilitatori dell'apprendimento’

Inserimento e accreditamento del corso “Formare i
formatori e le formatrici sul tema della violenza
attraverso la metodologia problem based learning”
all'interno del Piano Unico di Formazione Regionale
in Sanita 2023 Regione Umbria.

Acquisto di materiale utile alla effettuazione dei
corsi in presenza (Deliberazione Del Direttore
Generale N.0001123 Del 20/10/2022)

Partecipazione di due dei quattro formatori al
corso“Formare i formatori di codice rosa
attraverso la metodologia del PBL" tenutosi a
Grosseto nei giorni 20/21/22 febbraio2023

DR.SSA GIOIA CALAGRETI RESPONSABILE UO USL UMBRIA 1



Attivita in cui é coinvolta I'unita operativa

Unita Operativa 7

Referente

Compiti

USL Umbria 1

Dott.ssa Mara Fabrizio Staff
UO Formazione del Personale e
Swiluppo Risorse

Dott. Roberto Bacchetta
Dir. UO Formazione del
Personale ¢ Sviluppo Risorse

Le attivita previste saranno
realizzate congiuntamente con la
Regione Umbria Assessorato alla
Sanita Settore Prevenzione e
Settore Programmazione
Sanitaria.

Realizzazione ¢ attivazione di un
piano formativo condiviso con le
altre UJOO per la promozione
del riconoscimento e della presa
in carico delle vittime di violenza
di genere e dei minori vittime di
violenza ¢ violenza assistita.
attraverso ["applicazione
sistematica di corretti protocolli
tecnico-scientifici e
comunicativo-relazionali, nonché
delle Linee Guida Nazionali:

Predisposizione dei contenuti
specifici per operatrici e operatori
del 118 e delle strutture
residenziali:

Realizzazione e attivazione di un
Modello formative comune
ognuno per le sue specificita che
possa essere replicato dai
formatori sui territori interessati-

Mappatura delle risorse territoriali:

Realizzazione di materiale
informativo plurilingue condiviso

con le alre UUOO per la
facilitazione dell’accesso delle
vittime di violenza al SSN;

Coinvolgimento nella formazione
in presenza delle/gli esperte/i
presenti sul proprio territorio,
promuovendo la collaborazione
con Enti e Associazioni ed in
particolare con 1 Centri
Antiviolenza;

Collaborazione nella produzione
delle relazioni intermedie ¢ finale.

¢

USLUmMbria1

Servizio Sanitario Regionale

Servizio Sanitario Nazionale — Regione dellUmbria

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE UMBRIA 1

Sede Legale Prowvisoria: Via Guerra 21 — Perugia
Codice Fiscale e Partita IVA 03301860544

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 310 del 15/03/2022

Proponente: STAFF Formazione del personale e Sviluppo Risorse

Oggetto: Progetto finanziato denominato [Strategie di prevenzione della violenza contro le
donne e i minori, attraverso la formazione di operatrici e operatori di area sanitaria e socio-
sanitaria con particolare riguardo agli effetti del COVID-19 (#lpaziaCCM2021)], CUP:
D49J21014390001. AUTORIZZAZIONE.

o Di individuare la Dottssa Gioia Calagreti, Dirigente Medico - Direzione Sanitaria P.O. Alto

Tevere AF| Risk Management, quale Responsabile Scientifico del progetto per I Azienda Usl
Umnbria 1.
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COMPITO 4 ATTIVITA" REALIZZATE

Mappatura delle risorse territoriali

1. Rico
ai S6

2. Rico
asse
Ope
nel |
con
cony

-
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MAPPATURA SERVIZI SANITARI E

Distretto Alto Chiascio - USL Umbria 1 Distretto Alto Tevere - USL Umbria 1
Zona Sociale n. 7 Zona Sociale n. 1
cﬂm'“pnﬂa: Gubbio EIII'I'III'Iinnfla: CittadiCastello
Servizi USL Umbrial Servizi USL Umbrial
Centri di Salute, Centri di Salute Mentals, Centri di Salute, Centri di Salute Mentale,
Ser.T,, 3 Consultori, Servizio Infanzia Ser.T.. 3 Consultori, Servizio Infanzia
Presidio ospedaliero di Gubbio e Gualdn Presidio ospedaliero di Citta di Castelloe
Tadino |Branca)- Codice Rosa Umbertide— Codice Rosa
Centro Antiviolenza Gubbio (non Centro Antiviolenza “Medusa™ (non
residenziale) residenziale)
Contatti telefonici Contatti telefonici
Servizio Telefono Donna Servizio Telefono Donna
Associazioni Associazioni
“|ibera...mente Donna™ “Libera...mente Donna™
Atti USL Umbrial
Delibera Azienda USL Umbriain.
1030/201%
Protocollo dintesa istituzionole per [o
realizzozione di ozioni integrote contro (o
violenzo e il moltrottomento nei confronti
delle donne. Adesione AUSL Umbrio 1—
Distretto Mlto Tevere.

-SANITARI

Distretto Assisi - USL Umbria 1
Zona Sociale n. 3
Comune capofila: Assisi
Servizi USL Umbrial
Centridi Salute, Centri di Salute Mentale,
ser.T,, Centro Donna , Servizio per linfanzia
Presidi ospedalieri
Ospedaledi Assisi—Codice Rosa
Centri Antiviolenza
Sportellodi ascoltoattivoin orari dedicati
presso gli Utfici della Cittadinanza
Contatti telefonici
Servizio Telefono Donna
Associazioni
“Libera...mente Donna”™

Atti USL Umbrial

Determina della USL Umbrialn. 3153/2013
Progetio INTE.G.R.A. - Interventi per gorontire
risposte odeguote ofle donne vittime di
violenzo— Liguidozione spese per interventi di
odeguemento con miglioramento strutturole
del pronto soccorso dell'ospedale di Assisi,

Distretto Media Valle del Tevere - USL
Umbria 1
Zona Sociale n. &

Comune capofila: Marsciano

Servizi USL Umbrial

Centri di Salute, Centri di Salute Mentale,
Ser.T..3 Consultori, Servizi Infanzia
Presidi ospedalieri

Ospedale della Media Valle del Tevers
(Pantalla)-Codice Rosa

Centri Antiviolenza

Contatti telefonici

Servizio Telefono Donna

Associazioni

“Libera...mente Donna™ — *“Associazione
FrancaViola Coordinamento Donne Todi™

AttiUSL Umbrial

Delibera del Direttore Generale dell"Azienda
Sanitaria Localen. 2 n. 454 del 20/07/2007,
Protocollo di intesa tra il Comune di Marciano,
A3SLLn. 2 Distretto MVT ed il Centro per le pari
opportunita della Regione dell'Umbria.
Realizzazione programma di azioni integrate
controla violenza e il maltrattamento nei
confronti dei minori e delle donne.

-
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Distretto Perugino - USL Umbria 1
Zona Sociale n. 2

Comune capofila: Perugia

Servizi USL Umbrial

Centri di Salute, Centri di Salute Mentale,
aer.I., 6 Consultori, Servizi Infanzia
AziendaOspedaliera

Azienda Dspedaliera “Santa Maria della
Misericordia™— Codice Rosa

Centri Antiviolenza

Centro &ntiviolenza “Catia Doriana Bellin™

(residenziale)s Case rifugio
Contatti telefonici
Servizio Telefono Donna
Associazioni

“Libera...mente Donna™, “Libertas Margot™,

“RAV Rete Associazioni Anti Violenza™

SOCINO-SANITARI

Distretto Trasimeno - USL Umbria 1

Zona Sociale n. 5.

Comune capofila: Panicale

Servizi USL Umbrial

Centridi Salute, Centridi Salute Mentale,
ser,T,, & Consultori, Sevizio Infanzia
Presidi ospedalieri

Ospedaledi Castiglion del Lago —Codice
Rosa

Centri Antiviolenza

Centro Antiviolenza del Trasimeno “Maria
Teresa Bricea” (non residenziale)
Associazioni

“Libera...mente Donna™, “Donne La Rosa™

Altri soggetti deputati alla tutela
delle persone vittime di violenza

Regione Umbria

Centro pari opportunita
Dsservatorioregionale della condizione della
persone con disabilita

Forze dell'ordine

Attivazione pronta emergenza

Comuni

Utfici della Cittadinanza

Cesvol Umbria

Altre associazioni sensibili al tema
Medicina dibase

Medico di medicing generale/Pediatra di
libera scelta

Istituti scolastici

Attivits educativa di sensibilizzazione e
prevenziong

Autorita giudiziaria

Tribunale Ordinario (civile e penale)—
Tribunale per i Minorenni —Procura della
Repubtblica

CCM2021

di genere e la violenza assistita da minori




COMPITO S5

Realizzazione di materiale

informativo plurilingue condiviso

con le altre UUQO per la

:) IPAZI

CCM2021

ATTIVITA' REALIZZATE

1. Ricognizione dei materiali gid
presenti nei

2. Richiesta al di materiale gia
disponibile per ['utenza

3. Partecipazione alle con il GDL
Nazionale per la definizione della
bozza comune

4. Recepimento e della
brochure comune

5. Richiesta al servizio aziendale
preposto per la delle brochure

DR.SSA GIOIA CALAGRETI RESPONSABILE UO USL UMBRIA 1




Diffusione e promozione del progetto
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Un progetto per la prevenzione e il contrasto della
violenza contro donne e minori
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Progetto realizzats con A supporto tecnéco o finanziario del Ministero della Salute - CCM

i,

), IPAZI

CCM2021

tero della Salute, & volto a
rafforzare i servizi di assistenza e
supporto a donne e

d lenza attraverso la

formazione di operat

operatori di area sai
socio-sanitaria, con particolare
riguardo agli effetti del COVID-19.

Ente capofila: Regione Toscana -
Azienda USL Toscana Sud Est

=) The project, financed by the
TeT Ministry of Health, aims to
strength the support provided to
abused woman and children

through the training of health and
social health workers, focusing

on the effects of COVID-19.

y:
-

Rivolgiti al Pronto
Soccorso o a uno dei
centri riportati su
questo volantino

FF 2 s ™ e ASFO
L§ S, 7 B

Chiama il numero di emergenza
112 senza esitare, né rimandare:
- se sei minacciata o sei vittima di
aggressione fisica
se sul qualsiasi forma di

violenza (psicologica,
economica, etc..)

se pensi di fuggire e vuoi
proteggere i tuoi figli

se il maltrattante possiede armi

Chiama il numero antiviolenza
e anti stalking 1522
o chatta attraverso I'App
ed il sito 1522

T @EEs

h:;j..u:nr_;;:_ USLUmbria1 F:’E'I‘?‘?'n‘““

Progetto realizzato con il supporto tecnico e finanziario del Ministero della Salute - CCM

Consultori

Il Consultorio & un senvizio socio-sanitario che garantisce un

sastegne integrate multidisciplinare alla donna, alle coppie &
alla famiglia. Tutela La salute psicofisica della denna in tutre.
le fasi della sua VITA eon paricelare attenzione alla
gravidanza, confraccezione, menopause, salute sessuale,

P delle malatie I

tumeori. Promuove il benessere delle relazioni di coppic

trasmesse e dei

e

della famiglia con particolare riguarde alla prevenzione di

potenzicl situazioni di disagio socio-cifettivo.

ALTO CHIASCIO - Tel. 075 9239471 e 0759109203
ALTO TEVERE - Tel. 075 6932974 & 0759412504
CENTRO DONMNA ASSISI - Tel. 075 8139204
MEDIA VALLE DEL TEVERE - Tel. 075 8782405
PERUGINO - Tel. 075 55063670 e 0755978131
TRASIMENO - Tel. 075 8477815

Servizi sociali

Lattivith del Servizio Seciale si reclizza sia con interventi
diretti dellAssistente Sociale, sia attraverso l'attivazione, per

suo tramite, di risorse pubbliche e del private socicle (aiute
" -

, interventi del
terzo seftore ecc.).
CENTRO DI SALUTE DI GUBBIO:
Piozzale 5. Francesea - Tel. 075 9239419
CENTRO DI SALUTE DI CITTA DI CASTELLO:
Via del Salaisle, 10 - Tel. 075 8559970
‘CENTRO DI SALUTE DI BASTIA UMBRA:
Via delle Tabacehine, 3 - Segreteria Tel. 075 8020302
‘OSPEDALE MEDIA VALLE DEL TEVERE, LOC. PANTALLA:
Tel. 075 8782409 & 548 515852
L'aceesso al Senvizio Sociale & solo per

del

SE SEI VITTIMA DI VIDLENZA
0 STALKING CHIAMA IL 1522

1522

Centri anti violenza

Lobiettive dei Centri antiviclenza, in quants senizi pesti @
tutela delle donne vittime di gualsiasi forma di vielerza o
diseriminazione di genere, & guello di garantie non solo
sustegne legale, scciale, allaggiative , sanitarie o formative,
secondo le necessith, ma sopraftutte  sviuppare
fempowerment della  donna  occolta, inteso  come
offorzomenta  della suo  assertivitd, fondamentale per
autodeterminars:

PERUGIA: Centro Antiviolenza “CATIA DORIANA BELLINI",

Associazions “Libera... Mente Donna” ETS - Tel. 075 5941326

342 3029409 - centreantivalanzaperugiasgmal com

Centro Antiviolenza “SERVIZIO TELEFONO DONNA™

Agsociazione “Libera...mente Donna” ETS - Tel, 075 6974073

{h24] - c.antiviclenzatelefonodonnaegmail.com

ALTO CHIASCIO: Centro Antlviclenza Gubbio

tel. 353 414 3438 [h24) centroantiviolenzagubbioagmail com

ALTO TEVERE: Centro Anfiviolenza Medusa,

Cittis di Costello - Tel. 353 416 4699 [h24)

c.antiviolenza cittodicastelloagmail com

ASSIS: Sede Comunale di Assisi, Santa Mario degl Angeli

Fiazza Cadun di Nossirya - Piane Ters - Tel. 075 80 40 290
dascol leom

CENTRO DI SALUTE PERUGIA CENTRO:

via IV settembre - Segreteria Tel. 075 5412407

CENTRO DI SALUTE "TRASIMENO SUD OVEST":

Tel. 075 951190 & 075 832655

‘CENTRC DI SALUTE “TRASIMENC NORD” P.E. MAGIONE:
Segretancts sociole Tel. 075 BATTBIA [ricevimento senza
appuntomeiiie)

Associazione “Libera... Mente Donna - Tel. 331 6529215
0: Centro | del

“MARIA TERESA BRICCA” - Ass: ne “Donne La Rosa”

Tel. 0578 321667 & 345 7107440 - cavbriccasgmail.com

MEDIA VALLE DEL TEVERE: Associazions “Libera... Mente

Bonna” ETS - Tel. 075 5741526 & 342 3029409

merene (3 IPAZIA clen

Un progetto per la
prevenzione e il contrasto
della violenza contro
donne e minori

#lpaziaCCM2021
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Diffusione e promozione del progetto

0 B cE
Honishore ok blls » Sintioke Centw rnnsk o la prevenore

/ €l Contodlo delle Valattie

Stato dell'arte del progetto
Ipazia CCM 2021

Strategie di prevenzione della violenza
sulle donne e sui minori

Il progetto & finanziato dal Ministero della Salute - CCM
per rafforzare nelle aziende sanitarie i percorsi
di assistenza per donne e minori vittime di violenza.

Per informazioni e modalita di partecipazione
consulta il sito

Convegni, riunioni ad hoc

gJ SCUOLA UMBRA ﬂ
SCUOLA UMBRA

Regione Umbria

regi toscana.it/ip cm2021
L 3 UNIVERSITA . . L s ASLL -
Bl SN (it it mmedlr et R Wb A o=

B
@ IPAZIA

CCM2021

Giornata internazionale contro la
violenza sulle donne

TAVOLA ROTONDA

7 novembre, ore 9,00
Sala Fiume
Palazzo Donini

Regione Umbiria

4

f . . . i .
Convocazione incontro CCM Ipazia 10 maggi 2022 15:36

Da: | ipazia® <ipazia@uslsudest.toscana.i‘b:]

=

| "SVS&D" <svsed@poli(limco‘m\‘rb.:]
:':'kustermann, alessandra” <a\essandra.kustermann@policlinico.mi.i‘b:]

“fabiana nascimben” <fabiana.nascimben@asfo.sanita fg.it> :|

'_'patrizia cicuto” <patrizia. cicuto@asfo.sanita.fug.it= |

(*Mara FABRIZIO" <mara fabrizio@uslumbriat it> :I [:'mfabrizm' <mfabrizio@regione.umbria.it> :|

“Nascimben, Fabiana™ <f_nascimben@hotmail.com> ‘ [:_areasoc\osani‘tana@ausl-lai‘t_]

“marial amoroso” <mana1‘amoroso@asmbasili(ata‘rb__]

“beatrice tassis” < beatrice tassis@polidinico.mi.it> :I Mastra altro...

Buongiorno a tutte e tutti,

per ottemperare alle scadenze del eronoprogramma del progetto in oggetto si ritiene necessario
convocare una riunione del gruppo di lavoro per il giorno 16 maggio alle ore 9. Seguira link
di eollegamento.

Sarebbe importante che potesse partecipare almeno una/un rappresentante per unita operativa.
L'ordine del giorno:

Stato dell'arte FAD

Ipotesi mappatura risorse

Individuazione personale partecipante alla comunita di pratica

Definizione delle modalita di reclutamento facilitatori

Staff Progetto Ipazia
Azienda Usl Toscana Sud Est

Staff Progetto Ipazia
Azienda Usl Toscana Sud Est

O reee—

di genere e la violenza assistita da minori

Centro Unico di Formazione i
Volorinma ciane defle risarae vmare defo sondd
Regione Umbria

PROGETTO IPAZIA: CCM2021

Strategie di prevenzione della violenza
contro le donne e i minori

C4226 E4977

UNICA EDIZIONE (3 giornate) :
21 MARZO 2023
Ore 09:00 — 14:00
22 MARZO 2023
Ore 09:00 — 14:00
23 MARZO 2023
Ore 09:00 — 17:00

SEDE: Centro Formazione Perugia Parco Santa Margherita-
Padiglione neri

Piana Unica F ione Regionale in Sanita
DGR 1458 2023 - Corso N* 72
ﬂu:l!‘ﬂ:' H":ll"lll-' vl L e

Formazione, territori, operatrici e operatori in rete per prevenire e contrastare la violenza



COMPITO 6 ATTIVITA' REALIZZATE

: : . : * Primo contatto con | per informarli
Coinvolgimento nella formazione in sull'attivaziope del Progetto Nazionale

. . . JR- . .
presenza delle/gli esperte/i present I
ﬁ o ﬁ Contro Unico i Formarione ] Y
. - = Regione Umbria
sul proprio territorio, promuovendo la U
L’utilizzo del PBL )|
. . . . . PROGETTO IR (Problem Based Learning)
collaborazione con Enti e Associazioni come strumento formativo innovativo
Strategie di preveil nella gestione della violenza y
. ] contro le dg contro le donne e i minori. /
d in narticolare c o C 6632

QJ scuoraumara !!’ MMMMM ° |
_ I UNICA EDIZIO | Edizione 26-27 marzo 2024 E8191 .
e r 21 MA Il Edizione 06-07 novembre 2024 E8192 /

Ore 09]
Giornatg internazionale contro la 22 MA Sede I{ '
Yippmcsdienne - CENTRO FORMAZIONE AZIENDA USL UMBRIA 1 I
TAVOLA ROTONDA i PARCO S. MARGHERITA - PERUGIA 'I
Ore 09 -I

7 novembre, ore 9,00
SEDE: Centro Formazione P|
Sala Fiume Padig|
PaI‘azzo Doninﬁ oeswarAw e T B Piano Unico Formazione Regionale in Sanita
Regione Umbria . N DOR 188 2003 Corm 72 E.C.M.
52 C— e —
o el el B |
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COMPITO 7
Collaborazione nella

duzione delle relazioni

- ——— —_—

L 4

USLUmbria1

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 1
e ghmbaL.

Direzione Medica P.O. Alto Tevere
Via Luigi Angelini, 10 - 05012 Citta di Castefio

dllegato 24

All'Azienda USL Toscana Sud Est
A.D. Promozione ed Etica della Salute

#IpaziaCCM2021
Relazione periodica: V TRIMESTRE DIC 2022-FEBB 2023

Nota: non annulla | 'obbligo della rendicontazione finanziaria da produrre secq
la periodicité prevista dall‘accordo di collaborazione

le modalita ¢

Durigpgite Madico 0. Alto Tevere

E

USLUmbria1

Direzione Medica P.0. Alto Tevere
Via Luigl Angain, 10 - 06012 Cith d Castelo

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 1
s ——

Allegato 24

AllAzienda USL
A.D. Promozione ed

‘oscans Sud Est
ica della Salute

#1IpaziaCCM2021

Relazione periodica: VI TRIMESTRE MARZO 2023-MAGGIO 2023

AL, Umbria n, 1

cup

fe-Golagreti

Nota: non anmulla l'obbligo della rendicontazione finansiaria da produrre secondo le modalita ¢
la perlodicird prevista dall‘accarda di collaborarione ,
cup = p A‘/A;%,c/m
) — S, e
Referente di progetio | Dr.ssa Gioia Calagreti s ;10

Fi
&
s

Referente Dott. Raffaele Quaranta |
amministrativo di
| progetto
Data inizio progetto: Data fine progetto:
2 21 2

Data compilazione: |
24/112023 23

Referente di progetto | Dr.ssa Gioia Calagreti 1 )
Referente Dott. Raffaele Quaranta \
amministrativo di
progetto R
Data inizio progetto: Data fine progetto: Data compilazione:
24/11/2021 24/112023 _14/0372023

Obiettivo generale:

Mettere a punto e sperimentare un Modello formativo, basato sulla metodologia del Problem
Based Learning ~ competence orlented, rivolto a operatrici e operator| dei servizi sanitari
socio-sanitari territoriali per la violenza contro le donne e contro i minori, attraverso un percorso
di base (Corso FAD) da rivolgere a operatori che insistono negli ambiti territoriali delle UUOO
coimvolte nel Progetto ed in un percorso spectfico per la “formazione di formatori” individuati
nelle singole ASL partecipanti che. a loro volta, attraverso i Piani Formativi Aziendali. potranno
trasmettere in maniera capillare le competenze acquisite al personale socio-sanitario. La finalita
generale & quella di: - favorire I'applicazione sistematica di corretti protocolli tecnico-sclentifici
« comunicativorelazionali che prevedano anche percorsi dedicati alla emergenza COVID-19 ed ai |
suoi effet, affinché a ciascuna vittima venga fornita la medesima opportunita di essere AJ

1 | Sede (Lr. 0.18/12.11.2012)

Sanitaria gale (pr
tel. 075 54 11 - 075 85 091 06127 - Peruga Via Guema 12/17 | piva / c.f. 03301860544

N

) IPAZ

CCM2021

0L/

Obiettivo generale:
Meitere a punto e sperimentare un Modello formativo, basato sulla metodologia del Problem
Based Learning — competence ariented, rivoito a operatrici ¢ operatori det servist sanitart &
socio-sanitari tervitoriali per la violenza contro le donne ¢ contro i minari, aliraverso un percorso
di base (Corso-FAD) da rivolgere a operatori che insistono negli ambirs territortali delle ULOO
| cainvaite nel Progetto ed in un percorso specifico per la “formazione di formatori™ individuati
nelle singole ASL partecipanti che, a fora volta, atiraverso ( Piani Formativi Asiendati, potranno
| trasmettere in maniera capillare le competenze acquisite al personale socio-samitario. La finalitd
gencrale & quella di: - favorire I"appilcazione sistematica di correti protocolli tecnico-scientifici
¢ comunicativo relazionali che prevedano anche percarsi dedicati alla emergenza COVID-19 ed
ai suoi effetti, affinché a ciaseuna vittima venga fornita la medesima opportuniti di essere

Azienda Unith Sanitaria Locale Umbria 1 | Sede Legale (provvisoria)
tel, 075 54 11 - 075 85 091

(I-r. n.18/12.11.2012)
06127 - Peruga Via Guerra 117 | pive / ef. 03301860544

Allezzat 24

e Cr
Corrtis instidiatis etV Conts Titrtron

All'Aviends USL Toscans Sud Est
AD. Promorione ed Etica della Salute

#lpaziaCCM2021

Relazione periodica: anno I trimestre IT

Nota: nom ant
perindicid

bbiigo dell
eviata doll aceo

i da produrre secondo le modalid ¢ la

collaborasione

gt ORI
v 4y

7 ‘fézm catagretl

CUP| i :

Referente di progetto | Doit.ssa Gioia Calagreri 7
I Referente | Doit. Raffaele Quarania |
amministrativo di J
L progetto \
Data inizio progetto:
_2umoen

Data fine progetto: ‘ Data compilazione:
24/11/2023

08/06/2022

Compiti assegnati

1 u i un plaro e altre UUOO per a p
della e
tita, attraverso Fapplicazione sistematica di corrett protocall ecnico-scientifel &
comunicativo-relazional, nonehd dalle Lines Guida Nazionali

2 i 138 e doi consultori

| 3.Realizzazione e ativazions i un Modello farmativo comune ognuno per le sue sPECcitd che possa
| essere replicato dai formator sui teritor interessat

ATTIVITA' REALIZZATE

invio relazione trimestrale (Novembre
2021-Febbraio 2022)

1° invio relazione trimestrale (Marzo
2022- Maggio 2022)

1I° invio relazione trimestrale (Giugno
2022 — Agosto 2022)

I\V° invio relazione secondo semestre
(settembre-dicembre 2022)

\/® invio relazione trimestrale (dicembre
2022-febbraio 2023)

VI° invio relazione trimestrale (Marzo-
Maggio 2023)

Relazione specifica obiettivo generale, 2 e

|O

3 richiesta per giugno 2023 atutte le

Uuoo

VII® invio relazione trimestrale (Giugno-
Agosto 2023)

V1II° invio relazione trimestrale (Settembre
— Novembre 2023)

DR.SSA GIOIA CALAGRETI RESPONSABILE UO USL UMBRIA 1




Processo di implementazione a Step

e Mappatura dei Servizi Aziendali coinvolti nel percorso di presa in carico e assistenza alla
donna/minore che subiscono violenza

e Mappatura delle risorse organiche per I'individuazione dei bisogni formativi

e Studio delle Reti gia esistenti fra i vari servizi (Ospedale-Territorio e Territorio-Comune)

e Individuazione dei punti di forza e delle criticita

e Studio del metodo proposto dal progetto, diffusione e implementazione J

DR.SSA GIOIA CALAGRETI RESPONSABILE UO USL UMBRIA 1
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Formazione degli operatori della Usl Umbria 1
attraverso la metodologia del PBL

Centro Unico di Formazione .

Formazione residenziale sul metodo PBL in Istituto Superiore di Sanita di 4 formatori s::fj:“””f“:f,””f:
individuati all’'interno del GDL di #lpaziaCCM2021

contro le donne e i minori

C4226 E4977

UNICA EDIZIONE (3 giornate) :

21 MARZO 2023

Ore 08:00 — 14:00

Pianificazione e realizzazione del corso PBL sul contrasto alla violenza di genere: sono stati
individuati 32 operatori che avevano gia fruito del corso FAD sulla piattaforma EDUISS

Erogazione del corso presso in Centro di Formazione Aziendale

Pianificazione dei corsi per 'anno 2024 per tutta la Regione Umbria | Exkzione 26-27 marzo 2024 Etol

Il Edizione 06-07 novembre 2024 E8192

L’utilizzo del PBL
(Problem Based Learning)
come strumento formativo innovativo
nella gestione della violenza
contro le donne e i minori.

_ O Iee—
( j IPAZIA Formazione, territori, operatrici e operatori in rete per prevenire e contrastare la violenza
»
N./ CCM2021 di genere e la violenza assistita da minori




Dalla formazione alla costruzione della rete

Grazie al progetto e stata inoltre promossa, dalla Responsabile
Scientifica di Ipazia per I'Umbria, la formazione della Rete Aziendale
dei Codici Rosa costituita da professionisti che stanno revisionando
le procedure dei Codici Rosa dei vari presidi Aziendali. E stata inoltre
favorita la firma di due protocolli d’Intesa fra 2 Distretti Sanitari
della USL, gli Enti locali e le Istituzioni di riferimento creando quella

rete che rappresenta lo spirito guida e |'obiettivo del progetto, per la
reale presa in carico della donna/minore vittima di violenza.

I 0 — [l ss8 ol cathaneT REseoNABIE Vo USRS Y.
Formazione, territori, operatrici e operatori in rete per prevenire e contrastare la violenza
(5,1pAzZIA

CCM2021 di genere e la violenza assistita da minori



CRITICITA" E PUNTI DI FORZA

Criticita Punti di forza

* Difficolta nella mappatura di tutti i servizi coinvolti » Background aziendale storicamente impegnato

L N e ) ) : nella lotta alla violenza contro le donne
* Difficolta nell'individuazione dei protocolli e delle

reti gia esistenti fra i servizi sanitari, sociali e » Squadra di professionisti uniti dall'interesse verso la
comunali tematica
- Difficolta nella realizzazione del corso di  Entusiasmo degli operatori coinvolti

Formazione Residenziale a causa della rigida e

* Investimenti effettuati dall’azienda nella

rigorosa metodologia . . . .
8 8 formazione continua della squadra in tema di

prevenzione, gestione e supporto alla vittima di

violenza

B | 25160 S AT RS S LR UL
f ‘j IPAZIA Formazione, territori, operatrici e operatori in rete per prevenire e contrastare la violenza
>
v CCM2021 di genere e la violenza assistita da minori
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& Formazione, territori, operatrici e operatori in rete per
prevenire e contrastare la violenza di genere e la violenza
assistita da minori

Progetto gie di p della violenza led I minori, la
di P ri di area sanitaria e socio-sanitaria con particolare riguardo agh
. effetti del COVID-19 {8ipazlaCCM2021)"
L. B~ £
8 maggio 2024
organizzato da

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA
Dipartimento Malattie Infettive

Unita Operatva Ricerca psico-soco- Comunicazione,
Servizio Formazione - Presidenza

AZIENDA USL TOSCANA SUD EST

—:
p -
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