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Ipotesi 
la scarsa copertura vaccinale tra il personale 

sanitario è dovuta alla mancanza di interventi di 
promozione mirati agli effettivi determinanti di 

non compliance

intervenendo con tecniche specifiche su tali 
determinanti è possibile ottenere un aumento 
delle coperture vaccinali in questa categoria a 

rischio



Scopi:
• fornire risorse preziose e informazioni sull’importanza 
della vaccinazione contro VPD di particolare interesse 
per la salute degli operatori sanitari e dei pazienti 

• per aumentare l’adesione alla vaccinazione nel 
personale sanitario 

• fornire una guida per pianificare i programmi di 
vaccinazione in ambiente ospedaliero 

• offrire indicazioni sui modi migliori per rivolgersi al 
personale sanitario e sull’offerta vaccinale 

• condividere strategie e procedure da adottare per 
promuovere la vaccinazione fra gli operatori sanitari

Il toolkit del progetto HProImmune



Principali messaggi chiave

SEI SICURO DI USARE MISURE DI PREVENZIONE
ADEGUATE PER PROTEGGERTI 

La vaccinazione è lo strumento di prevenzione più efficace

per proteggere te stesso, i tuoi cari, i pazienti, i colleghi



Il Toolkit del progetto HProImmune 

• I 5 vaccini
– opuscolo
– tre poster
– immagini per il web, per spillette o altri scopi

• Influenza 
– un poster
– depliant informativo in formato cartaceo e sulla intranet dell’ospedale 

scaricabile come file pdf
– un’animazione e altre immagini  per il web, per spillette o altri scopi

• Materiale per la direzione sanitaria
– guida per pianificare un intervento di vaccinazione in ambito 

ospedaliero 
– modulo di rifiuto
– esempio di lettera d’invito
– questionari



V A C C I N A T I
Sei sicuro di usare misure di prevenzione 

adeguate per proteggerti?

Varicella
MPR
Influenza
Epatite B
Dtp

Miti da sfatare
Altre informazioni

Ricorda che
Chi, come e quando vaccinarsi
Efficacia del vaccino
La malattia

Sintomi
Trattamento

I rischi
della malattia
della vaccinazione



CAMPAGNA VACCINALE ANTINFLUENZALE



Progettare un intervento

• la letteratura disponibile sugli ostacoli e sui 
fattori favorenti la vaccinazione degli 
operatori sanitari 

• la normativa vigente a livello nazionale e 
europeo, relativa alla vaccinazione degli 
operatori sanitari 

• le coperture vaccinali degli operatori 
sanitari nel loro Paese/ospedale



Materiale per la direzione sanitaria

– Bibliografia utile
– PNPV 2012‐2014
–Guida per la pianificazione di un 
intervento di vaccinazione in ambito ospedaliero 

–Modulo di rifiuto
– Esempio di lettera d’invito
–Questionari



Documenti utili e 
referenze bibliografiche

• Raccomandazioni nazionali e internazionali e 
regolamenti legislativi

• Copertura vaccinale negli operatori sanitari
• Determinanti di vaccinazione
• Outbreak nosocomiali
• Strategie vaccinali/obbligatorietà
• Altre referenze



STUDIO PILOTA

Metodi
• Disegno dello studio 

‐ Indagine pre e post
• Popolazione in studio 

‐ personale sanitario e di assistenza a diretto contatto con i pazienti 
(medici, infermieri, personale paramedico, studenti e tirocinanti)

Ospedale Rizzoli di Bologna ‐ospedale di II livello, n. posti letto: 300
Ospedale di Grosseto ‐ospedale di II livello, n. posti letto: 350

• Raccolta dati 
‐ maggio 2014 
‐ questionario standard pre e post
‐ indagine pilota su campione di convenienza di 20 operatori sanitari

• Analisi 
‐ analisi descrittiva, test di simmetry



Variabili in 
studio 

 Variabili demografiche (età, 
sesso, anni di servizio, categoria 
professionale, area di lavoro)
 Atteggiamento nei confronti delle 
vaccinazioni e motivi di mancata 
vaccinazione
 Consapevolezza degli aspetti 
propri delle malattie e della 
vaccinazione
 Grado di accordo/disaccordo 
(scala Likert) con una serie di 
affermazioni inerenti le 
vaccinazioni
 Accesso, comprensibilità e 
efficacia dei strumenti e dei 
messaggi utilizzati



Caratteristiche della popolazione in studio (N=107)

N %
Professione Medico 6 6

Infermiere 86 81
Altro operatore sanitario 14 13

Classe d’età (anni) 20‐29 6 5
30‐39 27 25
40‐49 39 36
50‐59 35 33
>60 1 1

Sesso Maschio 24 22
Femmina 83 78

Area di lavoro  medica  50 48
chirurgica 41 40
terapia intensiva 5 5
altro 7 7

Anni di servizio range 1‐37; mediana 10



Personale sanitario vaccinato
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Non credo di essere a rischio di 
contrarre nessuna malattia infettiva
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Tra il dire e il fare…

Hai preso in considerazione la 
possibilità di vaccinarti?

Di fatto, ti sei vaccinato?

Influenza  4 ‐
Varicella 5 3
MPR 5 4
Epatite B 22 ‐
Td/Tdap 14 7



Il materiale informativo distribuito 
fornisce sufficienti informazioni su: 

L’importanza di vaccinare gli operatori sanitari contro 
le malattie prevenibili da vaccino

68 %

Il razionale alla base della vaccinazione degli operatori 
sanitari contro specifiche malattie prevenibili da 
vaccino

69 %

I vaccini raccomandati (effetti collaterali, schedule
vaccinali, ecc.)

62 %

Le malattie prevenibili da vaccino di interesse per gli 
operatori sanitari

63 %



GRAFICA 
del materiale informativo disegnato per il 
progetto HProImmune  buona/eccellente
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CONCLUSIONI ‐ 1 

 CV stimata nei due ospedali pilota bassa, 
notevolmente al di sotto dei valori 
raccomandati, eccetto per epatite B 
 In linea con la letteratura
 l’adesione è strettamente legata alla 
conoscenza 
 differenti fattori intervengono nel processo 
decisionale



campagne vaccinali in cui ci si avvale di soli 
metodi formativi ottengono come risultato 
incrementi minimi nelle CV

combinazione di interventi di tipo 
educazionale e promozionale e un approccio su 
più fronti sono i modi più efficaci

CONCLUSIONI ‐ 2 



PRINCIPALI INTERVENTI
PER MIGLIORARE LA COPERTURA VACCINALE ANTINFLUENZALE

FRA GLI OPERATORI SANITARI IN AMBIENTE OSPEDALIERO

 diffusione di informazioni pertinenti
 disponibilità e gratuità 
 personale dedicato all’organizzazione del servizio vaccinale
 promozione della vaccinazione tra pari
 incentivi economici
 certificati attestanti un eventuale rifiuto 
 obbligatorietà per questa categoria professionale
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